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KARRIERESTART.

B E I U N S [ | karriere.martha-maria.de

Deine Ausbildung bei Martha-Maria in den Bereichen
Pflege/Medizin - Technik/IT - Verwaltung

oder erst ein FSJ oder Diakonisches Jahr

Diakonie &

Unternehmen Menschlichkeit



https://karriere.martha-maria.de/de/ausbildung/ausbildung-praktikum
https://karriere.martha-maria.de/
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Bayerisches Staatsministerium fir
Gesundheit, Pflege und Pravention

GruBwort

y

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Sie stehen in naher Zukunft vor der Entscheidung, welchen beruf-
lichen Weg Sie einschlagen wollen. Warum lohnt es sich, sich
Gedanken Uber eine Ausbildung im Gesundheits- und Pflegebe-
reich zu machen?

In einer Zeit, in der Gesundheit eine immer wichtigere Rolle in
unserem Leben spielt, gewinnt auch die Ausbildung von Fachkréf-
ten im Gesundheitsbereich an Bedeutung. Ein wichtiger Aspekt,
der fir eine Aushildung im Gesundheitswesen spricht, ist die
Aussicht auf einen sicheren Arbeitsplatz. Die demografische Ent-
wicklung fiihrt zu einer steigenden Nachfrage nach Pflege- und
Gesundheitsdienstleistungen, was zu einem wachsenden Bedarf
an qualifizierten Fachkraften fiihrt. Sie, liebe Schiilerinnen und
Schiiler, sind die Zukunft des Gesundheitswesens! Wer sich fiir
eine Ausbildung in diesem Bereich entscheidet, hat ausgezeich-
nete berufliche Perspektiven und einen sicheren Arbeitsplatz.

In Bayern setzen wir uns dafir ein, dass die Aushildung moglichst
attraktiv gestaltet wird und sich die Auszubildenden wahrend
der Ausbildung gut betreut fihlen. Und es gilt auch, das Image
dieser Berufe zu verbessern. Wir haben deshalb im vergangenen
Jahr Praktikerinnen und Praktiker hautnah bei ihrer Arbeit mit der
Kamera begleitet. Auf unseren Social-Media-Kanalen kann man
sich unter dem Motto ,gesundheit. therapie. bayern.” iiber die
Berufsgruppen informieren.

Mit der Einfihrung der generalistischen Pflegeausbildung, die
die Ausbildungsgénge Krankenpflege, Altenpflege und Kinder-
krankenpflege zu einem Abschluss zusammenfiihrt, wurde ein
wichtiger Schritt getan, um die Attraktivitat des Pflegeberufs zu
steigern. Diese Aushildung ermdglicht es, ein breites Spektrum
an pflegerischen Kompetenzen zu erwerben und sich flexibel in
verschiedenen Bereichen des Gesundheitswesens zu engagieren.
Ein weiterer Pluspunkt ist, dass der generalistische Abschluss
EU-weit anerkannt wird. Die generalistische Pflegeaushildung
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Bayerische Staatsministerin fir Gesundheit, Pflege und Pravention
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bietet also ein tolles Sprungbrett, um berufliche Erfahrungen im
Ausland zu sammeln.

In Bayern wollen wir durch gezielte MaRRnahmen potenzielle
Auszubildende unterstiitzen und motivieren, den Weg in die
Pflege zu wahlen. Besonders will ich hier auf unsere Kampagne
.NEUE PFLEGE. Eine Ausbildung. Mehr Mdglichkeiten." hinwei-
sen, die berwiegend in den Sozialen Medien lauft. Wir wol-
len mit der Kampagne zeigen, wie herausfordernd, aber auch
abwechslungsreich und interessant der Pflegeberuf ist. Das
Herzstiick bildet dabei das interaktive Quiz PFLEGENDAR auf
Instagram @NEUEPFLEGE.bayern: In 17 Episoden kénnen Aus-
zubildende und ihre Praxisanleiterinnen in typischen Situationen
aus der Pflegeausbildung begleitet werden.

Insgesamt bietet eine Ausbildung im Gesundheitswesen zahl-
reiche Chancen und Perspektiven. Sie ermdglicht es den Auszu-
bildenden, einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten
und gleichzeitig eine erfiillende und sinnstiftende Tatigkeit aus-
zuiiben. Ich ermutige daher alle jungen Menschen, die sich fir
eine Karriere im Gesundheitswesen interessieren, diesen Weg
zu gehen und sich den Herausforderungen und Mdéglichkeiten, die
dieser Beruf mit sich bringt, zu stellen.

Ich wiinsche lhnen allen, dass Sie den Beruf finden, der Sie aus-
fiillt und Ihnen Freude bereitet! Lassen Sie sich auf den folgenden
Seiten informieren und inspirieren, welche Ausbildungsmdglich-
keiten der Gesundheits- und Pflegebereich bietet.

Mit herzlichen Grif3en

Judith Gerlach, MdL

Bayerische Staatsministerin
fiir Gesundheit, Pflege und Prévention


https://www.instagram.com/neuepflege.bayern/
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Interview Frau Ministerin Gerlach

Frau Ministerin Gerlach, wie méchten Sie junge Men-
schen ermutigen, eine Ausbildung im Gesundheitswesen
zu beginnen? Welche Perspektiven und Chancen sehen
Sie fiir angehende Auszubildende in diesem Bereich?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Das Gesundheitswesen bietet zahlreiche berufliche Mdglichkei-
ten und auch Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Karrierechan-
cen. In diesen Berufen kann man anderen Menschen helfen und
damit einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft leisten.

Wenn man die Schule heendet, kann man ja noch nicht
wirklich eine Vorstellung vom Berufsleben haben. Wie
entscheidet man sich fiir den richtigen Beruf?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Jeder muss fiir sich entscheiden, worin die persénlichen Inter-
essen liegen und an welchem Beruf man Gefallen finden kdnnte.
Nur dann wird man auch lange gerne den Beruf austiben. Ver-
schiedene Praktika kénnen dabei helfen, einen ersten Eindruck
zu bekommen, ob der Beruf wirklich das beinhaltet, was man sich
darunter vorstellt. Mein Ministerium bemiiht sich um eine ver-
starkte freiwillige Bewerbung des Pflegeberufs im Rahmen der
bereits erfolgenden berufsgruppentibergreifenden Initiativen zur
beruflichen Orientierung.

Bayerische Staatsministerin fir Gesundheit, Pflege und Pravention
Judith Gerlach, MdL

Welche UnterstiitzungsmaBnahmen und Férderungen ste-
hen in Aussicht, um den Ubergang von der Schule in die
Ausbildung zu erleichtern?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Bayern setzt sich seit Jahren zusammen mit den Partnern aus der
Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur
fiir Arbeit im Rahmen der Allianz fiir starke Berufshildung fir eine
Stérkung der dualen Ausbildung ein. Um mdglichst viele Jugendli-
che in eine Ausbildung zu bringen, legt die Allianz vor allem einen
Schwerpunkt auf den Ubergang von der Schule in die Ausbildung.

Beispielsweise betreibt Bayern zur Berufsorientierung die Inter-
netplattform BOBY.bayern.de (BerufsQrientierungBaYern). BOBY
bietet fiur Schilerinnen und Schiiler einen flachendeckenden
und aktuellen Uberblick tiber Aktivitaten zur Berufsorientierung.
Daneben organisiert das Bayerische Arbeitsministerium alle drei
Jahre in Niirnberg die BERUFSBILDUNG — eine Berufsorientie-
rungsmesse fiir Schiilerinnen und Schiiler zum Anfassen und Aus-
probieren unterschiedlicher Berufe.

Dariiber hinaus kénnen Auszubildende unterschiedliche Férde-
rungen (zum Beispiel Aushildungsforderung, Schiiler-BAf6G) und
Hilfen beantragen. Daneben gibt es weitere Vergiinstigungen wie
beispielsweise die Befreiung von der Rundfunkgebiihr. Informa-
tionen dazu haben die Jobcenter oder das Amt fiir Ausbildungs-
férderung vor Ort.


https://boby.bayern.de/
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Wenn ich mich fiir eine Aushildung im Gesundheitswesen
entscheide, welche Perspektiven habe ich dann in meiner
Region?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Wir haben einen groRen Bedarf an Nachwuchskréften im
Gesundheitswesen. Daher bietet dieser Bereich gute Mdglich-
keiten, seine Ausbildung in Wohnortndhe machen zu kénnen —
und auch nach der Ausbildung vor Ort bleiben zu kénnen, wer das
mdochte. Fir diejenigen, die es nach dem Abschluss in die weite
Welt zieht: Fachkréafte sind iberall gefragt. Der generalistische
Pflegeabschluss zum Beispiel ist EU-weit anerkannt.

Wie begegnet das Ministerium den Herausforderungen im
Bereich der Fachkriaftesicherung und welche konkreten
Schritte werden unternommen, um den Mangel an quali-
fiziertem Personal zu beheben?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Um den Fachkréftemangel im Gesundheitsbereich entgegen zu
wirken, setzt sich das Bayerische Staatsministerium fiir Gesund-
heit, Pflege und Prévention (StMGP) schon langer fiir eine
Steigerung der Attraktivitat der Ausbildungen in den Gesund-
heitsfachberufen ein, um mehr junge Menschen fiir die Thera-
pieberufe zu gewinnen. Die einschldgigen Berufsgesetze und
Aushildungs- und Priifungsverordnungen in den Gesundheitsfach-
berufen wurden und werden daher grundlegend iberarbeitet.
Das StMGP begleitet zudem die Reformen auf Bundesebene. Im
Jahr 2019 wurde die Ausbildung der Medizinischen Technologen
sowie die Hebammenausbildung reformiert und im Jahr 2020 die
Ausbildung in der Pflege. Die Einflihrung der generalistischen
Pflegeausbildung hat dazu beigetragen, die Aushildung von Pfle-
gekraften attraktiver zu machen und zugleich das Berufsbild der
Profession Pflege zukunftsgerechter zu gestalten. Gute Arbeits-
bedingungen sind Voraussetzung dafir, dass die tagliche Arbeit
in diesen Berufen attraktiv ist und bleibt. Bayern hat dazu den
Bund aufgefordert, zum Beispiel das Einkommen von Pflegekraf-
ten zu verbessern, indem weitere Gehaltsbestandteile steuerfrei
gestellt werden. AuRerdem missen Pflegekréfte dringend von
birokratischen Tatigkeiten entlastet werden, um mehr Zeit fiir
die Patientinnen und Patienten und Pflegebediirftigen zu haben.
Wir setzen zudem auf Springerkonzepte und férdern Modellpro-
jekte. Springerkonzepte sind ein wichtiger Baustein fir verlassli-
che Arbeitszeiten und Vermeidung von Leiharbeit. Der Zuzug von
Pflegekraften aus dem EU-Ausland sowie aus Drittstaaten hat
erfreulicherweise in den letzten Jahren deutlich zugenommen
und trégt bereits jetzt signifikant zur Deckung des stetig steigen-
den Personalbedarfs bei. Klar ist: Wer uns in Bayern in der Pflege
untersttitzt, soll nicht mit langwierigen und biirokratischen Pro-
zessen kdmpfen, sondern moglichst schnell den Menschen helfen
konnen, die auf pflegerische Unterstiitzung angewiesen sind. Fir
den Bereich der Pflegefachkréfte hat die Bayerische Staatsre-
gierung deshalb im Februar 2023 die sogenannte ,Fast Lane” fir
auslandische Pflegefachkréfte beschlossen und zum 1. Juli 2023
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gestartet. Die ,Fast Lane” sorgt fir zentrale, digitale und v. a.
schnelle aufenthaltsrechtliche und anerkennungsrechtliche Ver-
fahren in Bayern.

Wo bekommen Interessierte Informationen zu den Beru-
fen und den Karriereméglichkeiten?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Man kann sich zum Beispiel auf unserer Homepage ber die
Gesundheitsberufe informieren oder auf unseren Social-Media-
Kanalen unter dem Motto ,gesundheit. therapie. bayern.”. Auch
unsere Kampagne ,NEUE PFLEGE. Eine Aushildung. Mehr Mdog-
lichkeiten.” bietet zahlreiche Informationen speziell {iber den
Pflegeberuf. Uber Deutschland verteilt berat zudem das Bera-
tungsteam Pflegeausbildung Menschen, die sich fiir eine Aus-
bildung bzw. ein Studium in der Pflege interessieren. Dariiber
hinaus werden in diesem Magazin Ausbildungs- und Karriere-
mdglichkeiten aufgezeigt.

Welche Tipps und Ratschlédge haben Sie fiir angehende
Auszubildende im Gesundheitswesen, um erfolgreich
durch ihre Aushildung zu kommen und eine erfiillende
Karriere zu starten?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Auf jeden Fall sollte man am Ball bleiben, auch wenn es sicher —
wie in jeder Ausbildung — den ein oder anderen Moment geben
wird, in dem man zweifelt. Gemeinsam mit anderen ist es immer
einfacher, etwas gut zu meistern. Deshalb sollte man sich ein
Umfeld schaffen, in dem man gerne arbeitet, sich austauschen
und gemeinsam lernen kann

Welche Botschaft mochten Sie an junge Menschen sen-
den, die dariiber nachdenken, eine Ausbildung im Gesund-
heitswesen zu beginnen?

Gesundheitsministerin Gerlach:

Trauen Sie sich, den Schritt zu gehen! Sie werden ein Arbeitsum-
feld finden, in dem tolle Menschen arbeiten, die fiir ihren Beruf
brennen. Und Sie werden auf Menschen treffen, die dankbar
sind, dass Sie ihnen mit lhrer Fachexpertise zur Seite stehen.

Frau Ministerin Gerlach, wir danken lhnen sehr, dass Sie
sich die Zeit fiir dieses Gesprdach genommen haben.
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Community gibt’s nicht nur
auf Social Media, sondern

( J "“ ‘l- [ ] [ J
auch bei uns in der Klinik.
ay "~ _ N = l

Niemand bietet mehr: Uber 5.000 Azubis gibt es bei Helios, die meisten davon in

der Pflege. Als Teil der Pflege-Community kannst du dich auf Teamspirit sowie auf
gemeinsames Lernen in Prasenz und online freuen. Mit dem Examen in der Hand hast
duim Job neben viel Gestaltungsspielraum auch die Chance, dich zu spezialisieren,
weiterzuentwickeln oder in eine andere der Uber 80 Kliniken zu wechseln.

Bereit? Wir erwarten dich! Bewirb dich jetzt fiir ein Praktikum
oder eine Ausbildung bei den Helios Kliniken Miinchen als:

www.helios-gesundheit.de/ausbildung-muenchen


http://www.helios-gesundheit.de/ausbildung-muenchen
https://www.helios-gesundheit.de/karriere/standorte/muenchen/ausbildung/
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Landeshauptstadt
Muanchen

GruBwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Es gibt wohl kaum ein Berufsfeld, das so vielféltig ist wie der
Gesundheitsbereich. Wer sich fir eine Aushildung auf diesem
Gebiet entscheidet, hat die Wahl: Lieber im Labor arbeiten oder
jeden Tag mit vielen Menschen zu tun haben? Sich um S&uglinge
auf der Intensivstation kimmern oder um hochbetagte Men-
schen? Oder lieber in einer Arztpraxis arbeiten, oder doch in
einem groflen Klinikum dafiir sorgen, dass in einer Metropole
jeder die bestmdgliche medizinische Versorgung erhalt?

In diesem Magazin sollen Sie, liebe Schiilerinnen und Schiler,
Anregungen fiir Ihre Ausbildung finden. Eins kann ich lhnen schon
jetzt garantieren: Bei der groRen Vielfalt und der Zukunftssicher-
heit der Berufe im Gesundheitswesen misste wirklich fiir jede
und jeden etwas dabei sein. Besonders im Bereich der Alten- und
Krankenpflege gibt es in Miinchen viele Einstiegsmdglichkeiten:
So bieten beispielsweise zwolf Berufsfachschulen verschiedener
Trager Ausbildungen im Bereich Pflege- und Altenpflegehilfe,
darunter auch die Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe an
unserer stadtischen Miinchen Klinik Akademie.

Gerade die Miinchen Klinik Akademie ist bei jungen Leuten sehr
beliebt, weil sie beste Bedingungen bietet — natiirlich auch fiir
die neue, generalistische Pflegeausbildung. Dabei erwerben die
Azubis Kenntnisse und Kompetenzen in der Pflege von Menschen
aller Altersgruppen und lernen sehr unterschiedliche Bereiche
kennen. Der Berufsabschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann
ist EU-weit anerkannt und bietet unterschiedliche Einsatz- und
Entwicklungsmdglichkeiten.
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Diese und noch viele weitere Ausbildungen wie etwa die Pflege-
ausbildung mit Vertiefung Kinderkrankenpflege oder die Ausbil-
dung zur Operationstechnischen Assistenz (OTA) kénnen Sie an
unserer Minchen Klinik absolvieren, sie ist das gréte kommu-
nale Klinikunternehmen Stiddeutschlands. Dort gibt es tiber 530
Auszubildende, Menschen aus {iber 30 verschiedenen Nationen
lernen hier gemeinsam. Die Ausbildung auf Augenhthe ist geleb-
ter Alltag — so werden etwa in der Friihgeborenenversorgung im
Projekt IPANEQ Arzte und Pflegende gemeinsam ausgebildet. Bei
der Miinchen Klinik gibt es neben einem attraktiven Einstiegsge-
halt tiber 200 giinstige Wohnheim-Wohnungen, ein kostenloses
MVV-Ticket und eine Ubernahmepramie nach Abschluss. Bei uns
macht die Aushildung Spal3. AuRerdem werden Absolventinnen
und Absolventen fiir ihre herausragenden Leistungen regelmaRig
mit dem Staatspreis ausgezeichnet.

Wenn Sie Interesse haben an einer Pflege-Ausbildung in Min-
chen, rate ich lhnen eins: Besuchen Sie die Website pflege-in-

muenchen.de — da erfahren Sie alles, was Sie wissen miissen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie sich dafiir entscheiden, tat-
kréaftig mitzuarbeiten in der Miinchner Gesundheitsversorgung!

Mit herzlichen Grif3en
~

A }3;‘
Dieter Reiter

Oberbiirgermeister


https://muenchen.de/
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MUNCHEN Ausbildung?
KLINIK Bringt mich weiter.

sWenn Familien ihr Kind wieder gesund
mit nach Hause nehmen konnen, bin ich gliicklich.
Das ist fiir mich Motivation, mich stindig
weiterzuentwickeln.”

Hanna M.
Auszubildende zur Pflegefachfrau
Miinchen Klinik Schwabing

MACHEN KONNEN.

muenchen-klinik.de/karriere

Miinchen Klinik
Der Gesundheitsversorger der Stadt

‘m’



https://www.muenchen-klinik.de/ausbildung/?utm_source=Print&utm_medium=MagazinAusbildung&utm_content=Hanna&utm_campaign=MachenKoennen&qid=014
https://www.muenchen-klinik.de/karriere
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Finde deinen Traumberuf!

Warum ein Aushildungsberuf im Gesundheitswesen?

Finde deinen
Traumberuf!

Warum ein Aushildungsberuf

im Gesundheitswesen?

Berufe im Gesundheitswesen bieten die
unterschiedlichsten Aufgaben. Wie bei
allen Ausbildungsberufen solltest du dir
zunéchst einmal Gedanken (iber deine
Wiinsche und Neigungen machen.

Welche Maglichkeiten gibt es?

Selbstverstandlich denkt man im
Bereich Gesundheitswesen zunéchst
an Krankenhéuser. Hier stehen aufieror-
dentlich viele Aushildungsberufe zur Ver-
fiigung: angefangen vom Medizinischen
Technologen fiir Laboratoriumsanalytik
oder Radiologie bis hin zum Ané&sthesie-
technischen Assistenten. Der Fantasie sind
kaum Grenzen gesetzt.

Doch gibt es auch auBerhalb des
Krankenhauses eine Vielzahl ver-
schiedener Moglichkeiten. So gibt es
beispielsweise eine Reihe von Berufen,
die du in Arztpraxen erlernen kannst. So
vielfaltig, wie die einzelnen Facharztpra-
xen sind, so vielfaltig sind auch die Aus-
bildungsmaglichkeiten. Ob HNQ, Zahnarzt
oder Orthopade — hier stehen alle Tiiren
offen. Neben der Humanmedizin stehen
nattrlich fir Tierfreunde auch Ausbil-
dungsberufe im Bereich der Tiermedizin
zur Verfiigung.

In den meisten Berufen dieses Tatig-
keitsfelds unterstiitzt du Arzte im
Praxisalltag. Du kiimmerst dich beispiels-
weise um Terminabsprachen, die Post oder
auch direkt um die Patienten, indem du Blut
abnimmst oder den Blutdruck misst.

Nicht zu vergessen ist ein weite-
rer sehr bedeutsamer Bereich im
Gesundheitswesen: die Altenpflege.
Im Alltag solcher Berufe geht es vor allem
darum, Menschen zu helfen, damit diese
ihren Lebensabend so gut wie méglich
genieflen kénnen.

Kannst du Blut
sehen?

Technisches Verstandnis, Hilfe bei der
Kérperpflege, Assistenz bei medizini-
schen Tétigkeiten

Bist du
korperlich fit?

Kannst du gut mit

Menschen?

Hilfsbereitschaft, Einfiihlungsver-
mdgen, Kommunikationsstarke,
Verschwiegenheit

\ )

/\

Durchhaltevermégen, Bereitschaft
zu kérperlicher Anstrengung,
Motivationsfahigkeit

Die Chancen auf einen
Ausbhildungsplatz stehen
auBerordentlich gut!

Die deutsche Bevélkerung wird immer
alter. Diese Tatsache stellt das Gesund-
heitswesen auf eine harte Probe. Mehr
pflegebediirftige Menschen fordern mehr
Fachkréafte in diesem Bereich. Bereits
jetzt kdmpfen Krankenhduser und Pfle-
geeinrichtungen mit akutem Fachkrafte-
mangel. Doch nicht nur der demografische
Wandel fordert seinen Tribut. Auch die
Tatsache, dass neue Technologien im
Gesundheitswesen eine immer wichtigere
Rolle spielen, macht es nétig, qualifizierte
Fachkrafte auszubilden.

Interessiert dich der
menschliche Korper?

Interesse an Naturwissenschaften,
Umgang mit Behinderungen
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Pflegeberufe

Medizinische Berufe

Therapieberufe

Kaufmannische Berufe

Finde deinen Traumberuf! 9

Warum ein Ausbildungsberuf im Gesundheitswesen?

Generalistische Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau
(m/w/d) bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
(m/w/d) oder Altenpfleger/in (m/w/d); Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in (m/w/d); Pflegeassistent/in (m/w/d);
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 13.

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d); Operations-
technische/r Assistent/in (m/w/d); Anésthesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d); Medizinische/r Technologe/Technologin
— Laboratoriumsanalytik (m/w/d); Medizinische/r Technologe/
Technologin — Radiologie (m/w/d); Medizinische/r Techno-
loge/Technologin — Funktionsdiagnostik (m/w/d); Zahnmedi-
zinische/r Fachangestellte/r (m/w/d); Pharmazeutisch-techni-
sche/r Assistent/in (m/w/d); Chirurgiemechaniker/in (m/w/d);
Orthopédietechnik-Mechaniker/in (m/w/d); Orthop&dieschuh-
macher/in (m/w/d); Horakustiker/in (m/wj/d); Zahntechniker/in
(m/w/d); Gesundheitsaufseher/in/Hygienekontrolleur/in
(m/wy/d); Notfallsanitater/in (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 27.

Physiotherapeut/in (m/w/d); Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in (m/w/d); Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in
(m/wy/d); Diatassistent/in (m/w/d); Podologe/Podologin
(m/w/d); Logopédde/Logopadin (m/w/d); Ergotherapeut/in
(m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 37.

Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r (m/w/d) ;
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d); Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

Mehr Infos ab Seite 41.
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Finde deinen Traumberuf!
Der Weg in den Beruf

Der Weg in den Beruf

¢ Praktikum

Der beste Weg, um einen Beruf richtig gut
kennenzulernen? Ganz klar — ein Prakti-
kum machen. Denn so kannst du dir mal
ganz konkret anschauen, was bei diesem
Beruf im Tagesgeschaft so alles auf dich
zukommt. Manches stellt man sich anders
vor, als es in der Realitédt ist — da helfen
auch noch so viele Berufsbeschreibungen
aus dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere als
eine lastige Pflicht und bietet dir Vorteile,

m‘\

 Erfahrung Do

| Chance Dy

die dir bei der spateren Bewerbungs-
phase viel Zeit sparen kdnnen. Wenn dir
das Praktikum gefallen hat und du bei die-
sem Arbeitgeber auch gerne eine Ausbil-
dung beginnen wiirdest, kennst du deinen
Ansprechpartner zum Beispiel bereits.
Deine Bewerbung wird sich dann ganz
automatisch von den anderen absetzen.
Und wenn du auch noch einen guten Ein-
druck hinterlassen hast, steigen deine
Chancen auf einen Ausbildungsplatz ganz
gewaltig.

WARUM
EIN

PRAKTIKUMY

e

Wenn du schon einmal in den Job ,reinge-
schnuppert” hast, hast du aulerdem eine
recht genaue Vorstellung davon, was spé-
ter auf dich zukommt. So kannst du einen
Ausbildungsabbruch und eine Neuorien-
tierung vermeiden. Es macht schlieBlich
gar nichts, wenn du fiinf oder sechs Prak-
tika absolvierst. Aber mit fiinf oder sechs
abgebrochenen Ausbildungen noch eine
Stelle zu finden, ist fast unméglich.

.
%

Py Fahigkeiten

S e

v
| Fima__
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Finde deinen Traumberuf!
Der Weg in den Beruf

Darauf solltest du achten ...

Auch fir Praktikumsstellen musst du dich meist schon meh-
rere Monate im Voraus bewerben. Vorstellungsgespréache
sind ebenfalls nicht uniblich.

Bewerbung

Klingt vielleicht selbstverstandlich: Sei freundlich, héflich
und zuvorkommend. Damit hinterlasst du einen super Ein-
druck und empfiehlst dich als spaterer Azubi.

Stelle so viele Fragen wie mdglich, auch wenn du dir dabei
aufdringlich vorkommst. Du willst schlieRlich etwas tiber den
Beruf lernen!

V AV

Lass dir fiir deine Bewerbungsunterlagen eine Praktikums-
bestatigung geben.

Bestatigung

Weiterfiihrende Infos findest du hier:

[=] %% =]

e E]

=]
www.meinpraktikum.de www.praktikumsstellen.de karriere.unicum.de/praktikum

Hier kannst du nach einem passenden Auf dieser Seite findest du bundesweite Im ,Unicum Karrierezentrum” kannst du
Praktikum suchen, dein letztes Praktikum  Praktikumsplatze. Darliber hinaus werden ganz einfach nach Praktika suchen. Du
bewerten und erhaltst zusétzliche Infos  zahlreiche Fragen rund um das Praktikum  musst nur wissen, welches Praktikum du
iber Praktika im Allgemeinen. beantwortet. in welcher Stadt machen méchtest.

* Freiwilliges Soziales Jahr

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) kann auch in den Bereichen
Soziales und Gesundheit absolviert werden. Mit einem freiwil-
ligen Jahr kannst du praktische Erfahrungen sammeln, dich fiir
Mensch oder Tier engagieren und gleichzeitig schon ein wenig

Geld verdienen. Spatestens seit der Aussetzung der Wehrpflicht www.fsjkultur.de
bzw. des Zivildienstes ist der Bundesfreiwilligendienst ein gro- - . .
. . : Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr in der
Res Thema geworden. Dieser ist ein Angebot, sich aulerhalb von
. . Kultur
Beruf und Schule zu engagieren — und es lohnt sich! L
e N
. www.freiwilligendienste-im-
foej.de =] E.I 9
) sport.de
Inf Freiwilligen Okologischen Jah
P 2 AL L e el [=] Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr im Sport
- AN
e N
bak-fsj.de [=l EI www.bundesfreiwilligendienst.de
Infos zum Freiwilligen Sozialen Jahr [=] ; Infos zum Bundesfreiwilligendienst
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Du méchtest Menschen helfen?
Starte jetzt deine Ausbildung!

Pflegefachfrau/-mann Ergotherapie
Pflegefachhilfe Physiotherapie
Sozialpadagogisches Erzieher/-in
Einfihrungsjahr

.
{5 Top Bezahlung (3]

“:; Mega Ausbildung &
@ Schulgeldfrei!l! 3

@ immer ab September §§

<JETZT BEWERBEN! ) ﬂ

www.heimerer.de

Berufsfachschulen Heimerer GmbH, BayerstraBe 73, 80335 Munchen
muenchen@heimerer.de
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Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

Die Berufshereiche

Die Auswahl bei den Gesundheitsberufen ist sehr groR! Vor
Beginn deiner Ausbildung musst du dich entscheiden, ob du bei-
spielsweise im medizinischen Bereich, in der Pflege, in der
Verwaltung oder in der Therapie tdtig werden willst. Auf den
folgenden Seiten findest du die Berufsbereiche und Berufshilder
im Gesundheitswesen mit Erlduterungen.

Schulische Voraussetzungen:

Die Schulen, an denen die Ausbildung stattfindet, haben — je nach
Bundesland und Beruf — unterschiedliche rechtliche Zugangsvo
raussetzungen. Auch die Schulen selbst kénnen eigene Vorga-

ben haben. Oft wird durch entsprechende rechtliche Regelungen
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Es gibt aber auch
schulische Ausbildungen, die man mit einem Mittelschulab-
schluss erlernen kann.

Ausbildungsdauer:

Die Aushildungsdauer betrdgt je nach Aushildungsgang ZW|schen
1 und 3,5 Jahren und kann sich von Bundesland zu :
Bundesland unterscheiden. Mehr dazu unter:
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/
ausbildungswege-im-ueberblick

Pflegeberufe

Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Altenpflege? Das hat man bis Ende 2019 vor Beginn der Aushildung entscheiden miissen,
da es unterschiedliche Aushildungsgénge waren. Sehr friih, wenn man noch gar keinen Einblick in die einzelnen Pflegebereiche

gewinnen konnte.

Seit dem 1. Januar 2020 hat sich das geandert. Mit dem Pflegeberufegesetz wurden die drei Berufshilder zu einer generalis-
tischen Aushildung mit dem Abschluss als Pflegefachmann oder Pflegefachfrau zusammengefiihrt. Die Auszubildenden
beginnen eine allgemeine Ausbildung als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) und legen im letzten Drittel der Aushildung den Schwer-
punkt auf einen der folgenden Bereiche: Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.

Was du da so machst:

Wenn du gerne Menschen helfen méch-
test, bist du in der Pflegebranche genau
richtig. Denn in der Pflege beschaftigst
du dich mit der Versorgung und Betreu-
ung von kranken, behinderten oder alten
Menschen. Du erkundigst dich nach
ihrem Befinden und hilfst den Arzten
bei Untersuchungen. Zu den typischen
Arbeitgebern in der Pflege gehdren
Krankenh&user, Arztpraxen, Altenwohn-
heime, ambulante Pflegedienste und
Behindertenwohnheime.

Was du da so brauchst:

Wenn Menschen Schmerzen haben und
leiden, brauchen sie jemanden, der ein-
fiihlsam ist und sie umsorgt. AuRerdem
solltest du sowohl psychisch als auch
physisch belastbar sein und trotzdem
ein freundliches Wesen besitzen. Hohe
Stressresistenz und keine Beriihrungs-
angste im Umgang mit Menschen geho-
ren ebenfalls zu deinen Eigenschaften.
Da die Menschen auch nachts und an
Wochenenden betreut werden miissen,
solltest du stets flexibel sein, was deine
Arbeitszeiten angeht.

Was du nach der Ausbildung

so werden kannst:

e Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

¢ Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in (m/w/d)

* Sozialpadagogische/r Assistent/in

bzw. Kinderpfleger/in (m/w/d)

Altenpfleger/in (m/w/d)

Haus- und Familienpfleger/in (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Pflegeassistent/in (m/w/d)

Sozialassistent/in (m/w/d)

Pflegedienstleitung (PDL)
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Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

1. + 2. Ausbildungsjahr

Generalistische Ausbildung

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

N
3. Aushildungsjahr

mdgliche Schwerpunktlegung
Pflege von Kindern und Jugendlichen

Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in (m/w/d)

in Deutschland anerkannt

Fortfihrung der
generalistischen Ausbildung

mdgliche Schwerpunktlegung
Pflege alter Menschen

Pflegefachmann/-frau (m/w/d) Altenpfleger/in (m/w/d)

*

automatische ~ +*"*«
EU-Anerkennung  *., .*

in Deutschland anerkannt

Die Wahlméglichkeit besteht nach 20 Monaten, muss aber spatestens nach 24 Monaten erfolgen. Ziel der generalistischen
Ausbildung ist es, den Pflegeberuf aufzuwerten. Damit soll den veranderten Anforderungen, vor allem den zunehmenden
Uberschneidungen in den unterschiedlichen Einsatzbereichen Rechnung getragen werden.

¢ Die generalistische Pflegeausbildung

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* Freude, anderen Menschen zu helfen
* Zuverldssigkeit

* gute Menschenkenntnis
Gemeinschaftssinn

Interesse an Biologie und Chemie
Leistungs- und Einsatzbereitschaft
psychische Belastharkeit

Was du alles lernst:

* Pflege und medizinische Versorgung
e Hilfe bei der Kérperpflege

¢ Ansprechpartner fiir Patienten und
Angehdrige zu sein

Alten- und Krankenpflege
Kinderkrankenpflege
Dokumentation

Organisation und Verwaltung

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium im Bereich Pflegemanage-
ment, Pflegepadagogik oder Manage-
ment im Gesundheitswesen

© alstanova@gmail.com/AdobeStock
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Die VdPB — Bayerns Stimme fiir die Pflege

#EINIC SIND

peitragsfr

IR VIELE!

ei, freiwillig, un

abhangig

Die VdPB — Bayerns Stimme fiir die Pflege

Rund 200.000 beruflich Pflegende arbeiten in Bayern in der pflegerischen Versorgung — ambulant bei den Menschen zu Hause oder
in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen. Zur Berufsgruppe gehéren Pflegende mit einer akademischen oder einer dreijahrigen
beruflichen Ausbildung genauso wie einjahrig ausgebildete Pflegefachhelfende und Azubis, die einen Pflegeberuf lernen. Die Ver-
einigung der Pflegenden in Bayern (VdPB) vertritt die Interessen dieser Gruppe gegeniiber Politik und Gesellschaft. Unsere Mitglieder
sind allesamt beruflich Pflegende, bei uns dabei zu sein ist kostenfrei und freiwillig! Als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts haben
wir den direkten Draht zur Politik. Wir fordern, setzen uns ein, beziehen Stellung und kldren auf.

#PflegeVerdndern

Pflege braucht Anerkennung! Die Arbeit beruflich Pflegender soll
splrbar, der grolen Verantwortung entsprechend deutlich bes-
ser gewdrdigt werden — das ist eins unserer zentralen Anliegen.
Dazu gehdrt auch, dass die Pflege tberall mit am Tisch sitzt, wo
iiber ihre Aufgaben, die Arbeitsbedingungen und lhre Weiterbil-
dungsmadglichkeiten gesprochen und entschieden wird. Um die
Situation fiir beruflich Pflegende zu verbessern und auch um die
Menschen wirklich gut versorgen zu kdnnen, miissen wir unsere
Anliegen selbst in die Hand nehmen.

#PflegeHelfen

Der Pflegeberuf begeistert viele, denn er ist vielféltig, abwechs-
lungsreich und anspruchsvoll zugleich. Trotzdem arbeiten
Pflegende manchmal am Limit. Neben MalBnahmen zur grund-
satzlichen Verbesserung der Rahmenbedingungen ist auch kon-

© africa-studio.com/Adobe Stock

krete Unterstiitzung gefragt. Die VdPB bietet Stdrkung und
Entlastung. Wir organisieren Info-Veranstaltungen, Workshops,
und Verglnstigungen fir unsere Mitglieder sowie berufsrecht-
liche Beratung durch Anwélte. Und wir stehen bei Fragen, Prob-
lemen und Konflikten persénlich, per Telefon, Mail oder Chat zur
Verfiigung.

#PflegeVerstehen

Keiner kennt sich so gut in der Pflege aus wie beruflich Pflegende
selbst. Und da wir in der VdPB auch Pflege gelernt haben, wissen
wir genau, welche Verdnderungen wir brauchen, um weiterhin
gute Pflege leisten zu kénnen. Aber damit wir unseren Forde-
rungen mehr Power verleihen, miissen wir belastbare Fakten zu
unserem Beruf ins Feld fihren. Darum schaffen wir zum Beispiel
mit Studien zu unserer Arbeitssituation und zum Personalbe-
darf in der Pflege die Grundlage, auf der wir unsere Forderungen
aufbauen.

Und was noch?

Azubis in der generalistischen Pflegeaushildung werden tiberall
in Deutschland in der Praxis von weitergebildeten Pflegefachper-
sonen angeleitet. In Bayern miissen sich die Praxisanleitenden
bei der VdPB registrieren und 24 Stunden Fortbildung jahrlich
nachweisen. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Aus-
bildungsqualitat. Ab 2025 fiihrt die VdPB dann aullerdem ein
sogenanntes Berufsregister, in dem sich alle Pflegefachpersonen
mit ihren individuellen Qualifikationen eintragen!

Vdp:

BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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e Weitere Aushildungsberufe

Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer/in (m/w/d) °

Schulische Aushildung
Ausbildungsdauer
Vollzeit: 1 -2 Jahre, Teilzeit: 2 — 4 Jahre

Was du mithringen solltest: .
e Einfiihlungsvermdgen
e Fiirsorge J
* Kommunikationsstérke

Interesse fiir Biologie J
gute Kenntnisse in Chemie

kérperliche Fitness

Bereitschaft zum Schichtdienst

Was du alles lernst:

* \Wahrnehmung der Pflegesituation

¢ Mitwirkung bei Pflegemalinahmen

o Strukturierung und Organisation der
eigenen Arbeit

» Ausrichtung der Pflege an Qualitats-
kriterien sowie rechtlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen

e situationsgerechte Kommunikation

e Erhaltung und Férderung der
Gesundheit

¢ |Lebensraum und Lebenszeit gestalten

¢ addquates Handeln in akuten Notfallen

Mit Dir. FUr Morgen.

Diakonie &
Miinchen und Oberbayern

Foto: Michaela Stache

Weiterbildung:

Fortsetzung der Ausbildung

zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d)
zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Haus- und Familienpfleger/in
(m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Manage-
ment im Gesundheitswesen (m/w/d)
Studium auf dem Gebiet der Medizin,
Pflegepadagogik, Pflegemanagement,
Gesundheitsforderung, Sanitats- und
Rettungswesen usw.

Hilfe im Alter

Werde

Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

Pflegeassistent/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 1 — 2 Jahre, Teilzeit: 2 — 4 Jahre

Was du mithringen solltest:

* Belastbarkeit

e FEinfiihlungsvermdgen

* Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein

¢ psychische Stabilitat

* Bereitschaft zur Schichtarbeit

* gute korperliche Konstitution

* \erschwiegenheit

Was du alles lernst:

¢ Unterstiitzung bei der Pflege und
Betreuung von Patienten

e Hilfe bei der Kérperpflege, Nahrungs-
aufnahme und Mobilitat

¢ Durchfiihrung von einfachen medizini-
schen Aufgaben wie das Messen von
Vitalwerten

¢ Assistenz bei therapeutischen und dia-
gnostischen MaBnahmen

* Begleitung von schwerstkranken und
sterbenden Menschen

¢ Dokumentation der Pflegemalinahmen

Weiterbildung:

e zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

* zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen

¢ Studium des Pflegemanagements, der
Pflegewissenschaft oder der Medizin-
bzw. Pflegepddagogik

Glicksbringer*in
als Pflegefachkraft

Starte in den Beruf der Zunkunft,
der (dein) Leben verdndert.
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Interview mit

heimererk

Marcel Mayr

Marcel Mayr, ehemaliger Pflegeschiiler der Heimerer Schule, hat sich mittlerweile als erfolgreicher
TikTok-Star, Content Creator, Radiomoderator und Autor etabliert. Im Interview erfahrt ihr mehr Gber

seinen Weg, seine Tipps und was ihn inspiriert.

1. Warum hast du dich urspriinglich fiir eine Ausbildung
in der Pflege entschieden?

Bei einem Berufsinformationstag in der Pflege war der Stand
der Pflegekrafte leer. Die meisten Besucher interessierten
sich flr andere Berufe wie Polizei oder Kfz-Mechatroniker.
Als ich einen Mitarbeiter am Stand fragte, warum das so ist,
erklarte er mir, dass die Pflege oft negativ gesehen wird.
Da ich gerne gegen den Strom schwimme, entschied ich
mich fir ein Praktikum in der Pflege. Die Erfahrung hat
mir so gut gefallen, dass ich neun Jahre in diesem Bereich
gearbeitet habe.

2. Welchen Anteil an deiner Entwicklung hat der schuli-
sche Part deiner Ausbildung gespielt?

In der schulischen Ausbildung zum Pfleger habe ich erlebt,
dass der theoretische Teil einen GroBteil der Qualifikation
ausmacht. Hier lernt man nicht nur die Geschichte und
Hintergriinde der Pflege, sondern auch, was es bedeutet,
wirklich Mensch zu sein, zwischen den Zeilen zu lesen und
genau hinzuschauen. Diese Fahigkeiten machen die Pflege
so wertvoll und einzigartig.

3. Welche Momente oder Erfahrungen sind dir wahrend
deiner Ausbildungszeit, besonders im Gedachtnis
geblieben sind?

In der Pflege arbeite ich mit alten Menschen, die fur viele
einfach nur alt sind. Doch fur mich ist es kein Job, sondern
ein Privileg und ein Geschenk. Durch meine Arbeit erfahre
ich die faszinierendsten Geschichten. Ich entwickle ein tiefes
Verstandnis fir Menschen und lerne, wie unterschiedlich
Individuen sein kénnen. Meiner Meinung nach lernt man
solche Dinge in keinem anderen Beruf und das macht die
Pflege so besonders.

4. Hast du nach deiner Ausbildung als Pflegekraft gear-
beitet? Wenn ja, wie lange und in welchem Bereich?

Nach meiner dreijahrigen Ausbildung erhielt ich mein Staats-
examen, was fir mich einer der schénsten Momente in
meinem Leben war. Danach habe ich mein Abitur gemacht
und studiert, aber ich habe immer weiter in der Pflege
gearbeitet. Ich habe fast alle Bereiche durchlaufen, von
den geriatrischen Stationen Uber die Demenzstation bis
zum ambulanten Pflegedienst und das sechs Jahre.

5. Wie hast du den Ubergang von einem Pflegeberuf
zu einer Karriere als TikTok-Star erlebt?

Das Missgeschick mit der Uberzahlung durch meinen ehe-
maligen Arbeitgeber erwies sich letztendlich als Glacksfall
fur mich. Nachdem ich aufgrund des Missverstandnisses
nicht mehr in der Pflege arbeiten durfte, entschied ich mich,
mein Glick mit lustigen TikTok-Videos zu versuchen. Diese
Videos wurden schnell beliebt und erfolgreich, sodass ich
heute hauptberuflich als Content Creator tatig bin. Diese
unerwartete Wendung hat mir gezeigt, dass manchmal aus
vermeintlichen Ruickschldgen neue Chancen und Erfolge
entstehen kénnen, die einen erfillen und gliicklich machen.

6. Welche Ratschlage wiirdest du jungen Menschen
geben, die eine Karriere in der Pflege in Erwagung
ziehen?

Seid laut, aber nicht respektlos. Arbeitet mit dem Menschen
und nicht gegen ihn im Interesse der Pflegebedurftigen
und nicht des Pflegeunternehmens. Wissen ist Macht und
lasst euch am Ende des Tages immer gewinnen. Habt ein
offenes Ohr und interessiert euch fur die Menschen. Dann
werdet ihr nicht nur die Gewinner der Herzen sein, sondern
auch zu den besten Pflegekraften gehoren, die es gibt.

7. Siehst du eine Maglichkeit, in Zukunft wieder in den
Pflegeberuf zuriickzukehren oder beides zu
kombinieren?

Da wird es sicherlich eine Zukunft in der Pflege fur mich
geben. Ich bin weiterhin ehrenamtlich in der Nachbar-
schaftshilfe aktiv. Mein Traum ist es, ein eigenes kleines
Pflegeheim mit maximal 50 Bewohnern zu eréffnen. Tik-
Tok kénnte mir dabei helfen, mein familidres Pflegeheim
zu bewerben und gute Pflegekrafte auf diesen Beruf auf-
merksam zu machen.

8. Gibt es Plane oder Projekte, an denen du arbei-
test, um Pflege und Social Media noch starker zu
verbinden?

Mein Kopf ist immer in Bewegung und sprudelt férmlich
vor neuen Ideen. Ich habe Plane fur die ferne Zukunft, aber
was genau es sein wird, méchte ich dir im Moment noch
nicht verraten. Es fuhlt sich aufregend an, so viele Gedan-
ken und Visionen zu haben, und ich freue mich darauf,
sie nach und nach zu enthllen, wenn die Zeit reif ist. Es
ist spannend, an neuen Projekten zu arbeiten und kreativ
zu sein, und ich kann es kaum erwarten, mehr dariber zu
teilen, wenn die Dinge Gestalt annehmen.
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Heilerziehungspfleger/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 2 — 3 Jahre, Teilzeit: 3 -5 Jahre

Was du mithringen solltest:
Einflihlungsvermdgen

Geduld

Beobachtungsgenauigkeit
Merkfahigkeit

Bereitschaft, groRe Verantwortung zu
ibernehmen

* Freude an der Arbeit mit Menschen

Was du alles lernst:

¢ Unterstiitzung, Betreuung und Pflege
von Menschen aller Altersgruppen und
Lebensbereiche

e Einsatz in der Frihférderung von
Kindern in Kindergéarten, schulvor-
bereitenden Einrichtungen, Schulen,-
Kinderheimen, Werkstatten fiir

Menschen mit Behinderung, Wohn-
heimen im ambulanten Dienst, Freizeit-
gestaltung, Urlaubsreisen etc.

 verwaltungstechnische und organisato-

rische Tatigkeiten
* hoher Praxisanteil in der Ausbildung
* theoretische Inhalte in den Bereichen

Padagogik, Heilpddagogik, Psychologie,

Medizin und Psychiatrie

* fundierte Kenntnisse in der Pflege,
um auch mehrfach schwerstbehin-
derte Menschen professionell zu
unterstiitzen

Weiterbildung:

* zum/zur Heilerziehungspfleger/in fir
Psychiatrie (m/w/d) oder als Fachwirt/in
flr Erziehungswissenschaften (m/w/d)

 Studium im Bereich der Rehabilita-
tions- und Sonderpadagogik oder
Heilpddagogik

Die Berufsbereiche
Pflegeberufe

19
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MIT EINER AUSBILDUNG IN
DER PFLEGE BIST DU

Starte deine Karriere in der Pflege — Ausbildung bei der ASB Casa-Vital GmbH

Die ASB Casa-Vital GmbH bietet dir die Moglichkeit, in unseren Einrichtungen im

Raum Miinchen eine Ausbildung in einem zukunftssicheren und vielfaltigen Berufs-

feld zu absolvieren. Wir bilden ab dem 01.09.2025 in den folgenden Bereichen aus:

Pflegefachhelfer/-in
Einjahrige Ausbildung

* 700 Stunden Theorie und 850 Stunden Praxis

* Einsatz in der ambulanten und stationaren Langzeit-
pflege

* Voraussetzungen: Hauptschulabschluss oder Mittel-
schule

Pflegefachfrau /-mann
Generalistische Ausbildung

* Abschluss als Pflegefachkraft, anerkannt in der gesam-
ten EU

* Mittlerer Schulabschluss oder Abitur erforderlich (oder
Pflegehelferausbildung mit Hauptschulabschluss)

* Hohe Ausbildungsvergutung und moderne Lernumgebung

* Vielfaltige Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten in
allen Bereichen der Pflege

Studium der angewandten Pflegewissenschaft
In Kooperation mit der Hochschule Miinchen

» Kombiniere Praxis und Theorie: Pflegeausbildung +
Bachelorabschluss

» 7 Semester, gleiche Praxiseinsatze wie Auszubildende
der Generalistik

* Vergutung wahrend des Studiums wie bei Auszubil-
denden

Was wir bieten:

* Hochwertige Praxisanleitung

* Sichere berufliche Zukunft

» Kostenlose Pflegeschule
» Anerkannter Abschluss in ganz Europa

Interesse geweckt?

Besuche uns oder mel-
de dich direkt bei uns
— wir freuen uns darauf,
dich auf deinem Weg in

die Pflege zu begleiten!

OJfr=0)
! 7,
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DEINE KARRIERE BEI DER

ASB CASA-VITAL GMBH -
EIN STARKES FUNDAMENT

FUR DIE ZUKUNFT

TASE

ASB-Casa Vital GmbH

Die ASB Casa-Vital GmbH steht fiir Qualitat in der Pflege und ein familiares Arbeitsum-

feld. Als Teil der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) Familie, einer der groRten sozialen Or-

ganisationen Deutschlands, bieten wir unseren Auszubildenden ein sicheres Umfeld,

das sich ganz auf deine berufliche und personliche Weiterentwicklung konzentriert.

Warum du dich fiir die ASB Casa-Vital GmbH
entscheiden solltest

1. Individuelle Betreuung und Férderung

Bei uns stehst du als Mensch im Mittelpunkt. Von Anfang
an legen wir grolRen Wert auf deine persdnliche und beruf-
liche Entwicklung. Unsere erfahrenen Praxisanleiter beglei-
ten dich durch deine gesamte Ausbildung und unterstitzen
dich, deine Stérken zu entfalten. Egal, ob du als Pflegefach-
helfer/in oder Pflegefachfrau/-mann startest — wir stehen dir
jederzeit zur Seite.

2. Modernes Arbeitsumfeld und
erstklassige Ausbildung

Unsere Einrichtungen im Raum Munchen sind modern aus-
gestattet und bieten dir die Mdglichkeit, dein theoretisches
Wissen in der Praxis anzuwenden. Wir setzen auf innovati-
ve Lernmethoden und schaffen ein Umfeld, das dich optimal
auf die Anforderungen der Pflegeberufe vorbereitet. Die the-
oretische Ausbildung erfolgt an erstklassigen Pflegeschu-
len, wahrend du in der Praxis die verschiedensten Bereiche
der Pflege kennenlernst — von der ambulanten Versorgung
bis hin zur stationédren Langzeitpflege.

3. Karrierechancen und Weiterentwicklung

Die Pflegebranche bietet heute mehr denn je vielfaltige Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung bei der ASB Casa-Vital GmbH stehen dir alle Tlren
offen. Wir bieten dir nicht nur eine fundierte Ausbildung, son-
dern auch die Chance, dich weiterzuentwickeln — ob durch
Fort- und Weiterbildungen oder durch ein duales Studium
in angewandter Pflegewissenschaft, das wir in Kooperation
mit der Hochschule Miinchen anbieten. Diese Flexibilitat
und die breite Anerkennung deines Abschlusses in ganz
Europa geben dir maximale berufliche Sicherheit.

4. Attraktive Vergitung und gute Arbeitsbedingungen

Ein weiteres Argument fur die ASB Casa-Vital GmbH ist
unsere faire und transparente Vergutung. Schon wahrend
deiner Ausbildung verdienst du ein attraktives Gehalt, das
es dir ermdglicht, dich voll auf deine Ausbildung zu konzent-

rieren. Zudem geniel3t du weitere Vorteile, wie geregelte Ar-
beitszeiten, ein respektvolles Miteinander und die Sicherheit
eines soliden Arbeitgebers, der fur seine Mitarbeiter da ist.

5. Teamgeist und ein familidares Miteinander

Wir wissen, dass die Pflege herausfordernd sein kann. Des-
halb legen wir grolen Wert auf Teamarbeit und gegenseiti-
ge Unterstltzung. Bei uns erlebst du einen starken Zusam-
menhalt und die Gewissheit, dass du Teil eines engagierten
Teams bist. Unsere Pflegekrafte arbeiten Hand in Hand, um
den Menschen, die uns anvertraut sind, die bestmdgliche
Versorgung zu bieten. Diese familidre Atmosphare zieht sich
durch alle Bereiche unserer Einrichtungen und sorgt dafir,
dass du dich bei uns von Anfang an wohlfuhlst.

6. Nachhaltigkeit und Verantwortung

Als Arbeitgeber in der Pflege tragen wir nicht nur Verant-
wortung flr unsere Bewohner, sondern auch fur unsere
Mitarbeiter. Bei der ASB Casa-Vital GmbH setzen wir auf
nachhaltige und verantwortungsbewusste Unternehmens-
fihrung. Wir investieren kontinuierlich in die Fortbildung
unserer Mitarbeiter, um sie fir die Herausforderungen der
Zukunft zu risten, und schaffen damit die besten Voraus-
setzungen fur langfristigen Erfolg.

Starte deine berufliche Zukunft mit uns

Eine Ausbildung bei der ASB Casa-Vital GmbH bietet
dir mehr als nur eine solide berufliche Basis. Sie ist dein
Sprungbrett in eine sichere und sinnstiftende Karriere in der
Pflege. Du arbeitest in einem zukunftssicheren Berufsfeld,
in dem du tagtaglich Menschen helfen kannst — und das in
einem Unternehmen, das Wert auf deine personliche Ent-
wicklung legt und dir den Raum gibt, dein volles Potenzial
zu entfalten.

Werde Teil unseres Teams und
starte mit uns in eine sichere und

erfullende Zukunft!
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AUSBILDUNGEN
IN DER PFLEGE:
DEINE ZUKUNFT

FUR MENSCHEN!

SCHULE FUR PFLEGE
MUNCHEN

AUSBILDUNGEN (v/w/p) AUSBILDUNGSSTART
* PFLEGEFACHHILFE JEDEN SEPTEMBER
- PFLEGEFACHFRAU/-MANN

WEITERE EINSATZORTE BEWIRB DICH AUF

* KINDERKLINIK WWW.PFLEGESCHULE-MUENCHEN.DE
* PALLIATIVSTATION

- HOSPIZ

* SOZIALSTATIONEN
- AMBULANTE PFLEGE

FUR MENSCHEN

I\K/lll'-JII'\‘JHCKHUENllJ I?\IR\‘(I'\TATPI;:ESBRB}% Die Schule fiir Pflege Miinchen — das sind die staatlich anerkannten

%? AKADEMISCHES | EHRKRANKENHAUS Berufsfachsc_h.ulen fu.r. Pflege und Krankenpflegehilfe unter de.z.r Tragerschaft
der Ordenskliniken Miinchen - Passau gGmbH. Das Schulgebaude befindet
sich auf dem Gelande des Klinikums Dritter Orden Miinchen - Nymphenburg.

Schule fiir Pflege Miinchen - Menzinger Str. 44 - 80638 Miinchen

Al
A
&,y

pE @l B/RMHERZIGE BRUDER Tel (089) 1795-1837 - info@pflegeschule-muenchen.de

Krankenhaus Miinchen
www.pflegeschule-muenchen.de
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Gemeinsam Miteinander im Kreszentia-Stift - Deine Zukunft gestalten

Willst du eine Ausbildung machen, die wirklich etwas be-
wegte Im Kreszentia-Stift in MUnchen kannst du Teil eines
engagierten Teams werden, das gemeinsam fur das Wonhl
unserer Seniorinnen und Senioren arbeitet. Unser Motto
,Gemeinsam Miteinander* beschreibt genau das: Wir ge-
stalten die Zukunft zusammen — mit dir!

Wer wir sind

Das Kreszentio-Stift gibt es bereits seit 1859, gegrindet von
den Kreszentia-Schwestern. Heute bieten wir Platz fOr 215
Bewohnerinnen und Bewohner, die auf unsere UnterstUt-
zung angewiesen sind. Viele von ihnen haben altersbe-
dingte Erkrankungen, manche auch geronto-
psychiatrische Diagnosen. Das bedeutet, sie brauchen
besonders viel FUrsorge und Aufmerksamkeit.

Wir setzen auf ein christlich geprégtes Pflegekonzept, bei
dem der Mensch im Mittelpunkt steht. Unser Ziel ist es, das
Wohlbefinden unserer Bewohnerinnen und Bewohner zu
starken — aber auch das der Angehoérigen und Mitarbei-
tenden. Denn nur, wenn alle sich wohlfohlen, kdnnen wir
zusammen erfolgreich sein.

Was bedeutet Person-Zentrierte Pflege?

Person-Zentrierte Pflege bedeutet, dass wir die Menschen
nicht nur aufgrund ihrer Erkrankungen oder Schwdéchen
sehen. Jeder Bewohner ist einzigartig, und diese Einzigar-
figkeit steht fUr uns im Vordergrund. Dabei arbeiten wir
eng mit den Angehdrigen und Mitarbeitenden zusammen.
Wichtig dabei sind Empathie (EinfUhlungsvermdgen),
Wertschdtzung (Akzeptanz ohne Bewertung) und Kongru-
enz (Echtheit in der Begegnung).

Warum eine Ausbildung bei uns?

Eine Ausbildung im Kreszentia-Stift ist nicht nur der Start in
einen sinnvollen Beruf — es ist auch eine Chance fir deine
persdnliche Zukunft. Wir investieren in unsere Auszubilden-

den und moéchten dich langfristig fordern, auch nach der
Ausbildung. Hier sind einige Vorteile, die dich bei uns er-
warten:

¢ Individuelle Begleitung durch erfahrene Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter

¢ Attraktive Ausbildungsvergitung und faire Arbeits-
bedingungen
Moderne Lehr- und Lernkonzepte fUr deinen Erfolg
Skills Lab - ein Ubungsraum, in dem du praktische
Fahigkeiten trainieren kannst

¢ Feste Ansprechperson — du wirst wéhrend der ge-
samten Ausbildung nicht allein gelassen

Deine Ausbildungsoptionen
¢ 1-jahrige Ausbildung zur Pflegefachhelferin/zum
Pflegefachhelfer (Start immer im September)
¢ 3-jahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflege-
fachmann (Start im April und September)

Bewirb dich jetzi!

Wenn du eine sinnvolle und zukunftssichere Ausbildung
suchst, die dir viel bietet und bei der du von Anfang an
gut betreut wirst, dann komm in unser Team! Wir freuen
uns auf dich!

Besuche unsere Website fUr weitere Informationen:
www.kreszentia-stift.de/karriere E

oder schick uns eine E-Mail: ",
info@kreszentia-stift.de
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AUSBILDUNGS-
PLATZ
SICHERN

kbo-Berufsfachschule fiir Pflege und Kranken-
pflegehilfe in Taufkirchen (Vils)

20 Ausbildungsplatze zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
(w/m/d)

8 Ausbildungsplatze zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer
(Krankenpflege) (w/m/d)

lhr Profil lhre Ausbildung Zusatzliche Maglichkeiten

JETZT

AUSBILDUNGS-
PLATZ
SICHERN

kbo-Fachschule fiir Heilerziehungspflege in Haar —
Berufsausbildung mit Perspektive

Jedes Jahr 20 Ausbildungsplatze

lhr Profil Zusatzliche Moglichkeiten

lhre Ausbildung

/SN

AZAV

e

Isar-Amper-Klinikum

k bOQ REGION MUNCHEN

Zuverldssig an lhrer Seite

Sie mochten weitere Infos:
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie

uns eine E-mail. Unser Taufkirchener Team
steht lhnen gerne zur Verfiigung.

Berufsfachschule fiir Pflege am kbo-Isar-
Amper-Klinikum Region Miinchen
Taufkirchen (Vils)

BrauhausstraBe 5

84416 Taufkirchen (Vils)

Online Bewerbung
E-Mail | kps@kbo.de
Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere

Telefon| 08084 934-231
Fax | 08084 934-434

NOCH FRAGEN?
WIR KENNEN
DIE ANTWORTEN.
08084 934-231

Isar-Amper-Klinikum

k bOQ REGION MUNCHEN

Zuverlassig an lhrer Seite

Sie mochten weitere Infos:

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie
uns eine E-Mail. Unser Team steht lhnen
gerne zur Verfiigung.

kbo-Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege am kbo-Isar-Amper-Klinikum
Region Miinchen | Haar

RingstraBe 25

85540 Haar

Online Bewerbung

E-Mail | pflegeschulen.iak-kmo@kbo.de
Web | kbo-iak.de

Telefon| 089 4562-2270

Fax | 089 4562-2134
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Isar-Amper-Klinikum

k bo REGION MUNCHEN

Zuverlassig an lhrer Seite

JETZT /&
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kbo-Berufsfachschulen fiir Pflege und Krankenpflegehilfe

Ausbildungsplatze zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d)

Ausbildungsplatze zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (w/m/d)

Ihr Profil lhre Ausbildung Zusatzliche Maglichkeiten

Blitzschnell

OFEE

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.
Unser Team steht lhnen gerne zur Verfiigung.

RingstraBe 25, 85540 Haar

Online Bewerbung P =
E-Mail| pflegeschulen.iak-kmo@kbo.de Telefon | 089 4562-2270 bewerben

Web | kbo-iak.de Fax | 089 4562-2134
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Medizinische Berufe

Was du da so machst:

Du assistierst Arztinnen und Arzten bei
der Untersuchung, Behandlung und Bera-
tung. Neben der Betreuung von Patienten
flihrst du organisatorische Tatigkeiten und
Verwaltungsarbeiten durch. Die Aushil-
dungen finden als duale Ausbildung statt,
d.h. als Kombination von Berufsschule
und Praxis, wobei die Berufe der Medizin-
technik groRtenteils an Berufsfachschulen
erlernt werden. Typische Arbeitgeber in
diesem Bereich sind Arztpraxen, Zahnarzt-
praxen, Kliniken, Krankenh&user, medizini-
sche Labore und Gesundheitsémter.

Was du da so brauchst:

Neben guten schulischen Leistungen solltest
du natiirlich auch viel Spalk und Interesse
mitbringen. Teamfahigkeit und ein freund-
liches Auftreten sind genauso wichtig wie
eine strukturierte Arbeitsweise. Du solltest
auBerdem keine Beriihrungséngste haben
und bereitwillig Neues lernen. Zudem soll-
test du Verschwiegenheit bewahren kdnnen
und dich in stressigen Situationen nicht aus
der Ruhe bringen lassen.

Vielfaltige Maglichkeiten:

Medizinisch-technischer Bereich
¢ \Wenn du dich flr Technik interessierst,

* Die Aushildungsberufe im medizinischen Bereich

Medizinische/r
Fachangestellte/r (m/w/d)

Operationstechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

* Biologie und Chemie klasse findest,
wirst du hier ganz bestimmt deinen
Traumberuf finden.

Handwerklicher Bereich

e Wenn du handwerklich begabt bist,

* Interesse an Biologie hast,

* gerne mit Menschen zu tun hast,
bist du hier richtig.

Medizinischer Bereich

¢ Wenn du Menschen helfen willst,

* korperlich fit und

e praktisch veranlagt bist,
ist die Ausbildung zum/zur Notfallsani-
tater/in (m/w/d) das Richtige fiir dich.

Anésthesietechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Interesse an Biologie und Chemie
gute Rechenkenntnisse
fehlerfreie Rechtschreibung

Was du alles lernst:

Terminvereinbarungen mit Patienten
Abrechnungen mit Krankenkassen
Hilfsdienste beim Réntgen, Impfen und
Blut abnehmen

Erste Hilfe leisten

einfache Labortatigkeiten
Grundkenntnisse (ber Anatomie, Phy-
siologie und Pathologie

Vorbereitung der Behandlungsrdume

Welterblldung

e zum/zur Fachwirt/in fiir ambulante
medizinische Versorgung (m/w/d)
zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

Studium der Humanmedizin, des
Gesundheitsmanagements oder der
Pharmazie

Aushbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

Bereitschaft zum Schichtdienst
Verantwortungsbewusstsein
Ausdauer

Konzentration

Sorgfalt

psychische Stabilitat

Freude daran, Menschen zu helfen
keine Angst vor Blut

Was du alles lernst:

die Betreuung von Patienten vor,
wahrend und nach der Operation
die Vorbereitung von
Operationseinheiten
das Assistieren bei Operationen

Weiterbildung:

zum/zur Fachkrankenpfleger/in - Ope-
rations-/Endoskopiedienst (m/w/d)
zum/zur Praxisanleiter/in — Pflegebe-
rufe (m/w/d)

Studium des Gesundheitsmanagements
oder der Gesundheitsdkonomie

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Sorgfalt

e \erantwortungsbewusstsein

* Einfiihlungsvermdgen

¢ psychische Stabilitat

* Interesse an Biologie und Chemie

Was du alles lernst:

* Betreuung der Patienten vor und nach der
Operation

Kontrolle von Narkose- und
Schmerzmitteln

Vorbereitung der Beatmungsgerate und
Infusionsflaschen

Uberwachung von Atmung und Kreislauf
des Patienten

Sterilisation, Pflege und Wartung von In-
strumenten und medizinischen Gerdten
Dokumentation des Anasthesieverlaufs

Welterblldung

 zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits- und
Sozialwesen (m/w/d)

Studium des Gesundheitsmanagements,
der Gesundheitsékonomie oder der Medi-
zinischen Assistenz

21
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Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe

Medizinische/r Technologe/

Medizinische/r Technologe/

Medizinische/r Technologe/

Technologin - Technologin - Technologin -
Laboratoriumsanalytik (m/w/d) Radiologie (m/w/d) Funktionsdiagnostik (m/w/d)
Schulische Ausbildung Schulische Ausbildung Schulische Ausbildung

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: héchstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Noten in Chemig, Physik, Biologie,
Mathematik und Deutsch

 Geschicklichkeit und gute
Auge-Hand-Koordination

* Bereitschaft, Schutzkleidung zu tragen

e Fahigkeit, Blut sehen zu kdnnen

e Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein

e drztliches Attest tber die gesundheit-
liche Eignung

e fiir die praktische Ausbildung ist der
Nachweis bestimmter Schutzimpfun-
gen erforderlich

Was du alles lernst:

¢ Entnehmen von Probenmaterial, zum
Beispiel Blutproben

¢ Dokumentation von
Untersuchungsergebnissen

 Erkennen von Normabweichungen des
untersuchten Materials

* |nformationsverarbeitungsprozesse
planen, dokumentieren, (iberwachen
und auswerten

e sachgerechter Umgang mit
Gefahrstoffen

e Kalibrieren, Warten und Instandhalten
von Analysegerédten

¢ Menschen informieren und beraten

Weiterbildung:
¢ in der Medizinischen Dokumentation/
Kodierung

o Studium der Biomedizin oder Molekula-

ren Medizin

Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: héchstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

* einfihlsame Kommunikationsstérke

* Begeisterung fiir moderne Technik

* grolRes Interesse an Medizin

* Fahigkeit, Blut sehen zu kdnnen

¢ gute Noten in Physik, Chemie, Biologie,
Mathematik und Deutsch

Was du alles lernst:

* Durchfiihren von Réntgenauf-
nahmen, Kernspin- und Ultra-
schalluntersuchungen sowie von
Sicherheitsvorkehrungen

e Einsatz in der Strahlentherapie und
Nuklearmedizin

* Bedienung von komplizierten techni-
schen Geraten

¢ Aufklarung des Patienten iber mog-
liche Gesundheitsrisiken

Weiterbildung:

e in der Echokardiografie

* Studium der Medizinischen
Radiologietechnologie

S
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Ausbildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: héchstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

gute Noten in Deutsch, Mathematik,
Chemie und Biologie
Geschicklichkeit und gute
Auge-Hand-Koordination

Sorgfalt

* \erantwortungshewusstsein

Einfihlungsvermégen
psychische Stabilitat

* Verschwiegenheit

Was du alles lernst:

Kontrolle von Genesungsfortschritten
und Therapieverldufen

Priifung des zentralen, peripheren

und vegetativen Nervensystems, der
Sinnesorgane, der Muskulatur, des
Herzens, des GefaRsystems oder der
Lunge

Vorbereitung der medizinischen Gerate
Aufklarung des Patienten tber die
Untersuchung

Lagern und Platzieren des Patienten in
den jeweils erforderlichen Positionen
Anleitung und Betreuung des Patienten
wahrend der Untersuchungen
Dokumentation und Auswertung der
Untersuchungsergebnisse

Berichte und Befunde fiir Mediziner
erstellen

Wartung und Kontrolle der medizini-
schen Geréte

Assistenz bei medizinischen
Untersuchungen

Weiterbildung:

zum/zur Kardiotechniker/in (m/w/d)
oder Prifung als Fachwirt/in im
Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d)
Studium der Medizinischen Assistenz
oder Medizinischen Technik
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Zahnmedizinische/r Pharmazeutisch-technische/r
Fachangestellte/r (m/w/d) Assistent/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Schulische Ausbildung

Was du mithringen solltest:

¢ Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein

* Fingerspitzengefihl

gutes Gedéachtnis

Kenntnisse in Deutsch, Mathematik,

Biologie und Chemie

Einfihlungsvermégen und freundliches

Auftreten

Was du alles lernst:

* Betreuen von Patienten

¢ Durchfiihren von HygienemaBBnahmen

¢ Umgang mit Medizinprodukten

* Assistieren bei zahnérztlichen
MafRnahmen

e Erstellen von Réntgenaufnahmen

¢ Abrechnen zahnarztlicher Leistungen

Weiterbildung:
* im Bereich Praxismanagement
¢ Studium der Dentalhygiene

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre (ginschlieR-
lich 6 Monate praktische Aushildung)
Teilzeit: hochstens b Jahre

Was du mithringen solltest:
* gute Kenntnisse in Chemie

¢ Interesse an Physik

¢ gute Mathematikkenntnisse

* Kommunikationsstérke

Was du alles lernst:

¢ Anwendung und Wirkung von Arznei-
stoffen und Medikamenten

* mogliche Neben- bzw. Wechselwirkun-
gen der Medikamente auf den mensch-
lichen Qrganismus

e Eigenschaften der chemischen Ele-
mente und ihren Verbindungen

¢ Arten von chemisch-analytischen
Untersuchungsverfahren

* Inhaltsstoffe der Pflanzen, die als Arz-
neipflanzen infrage kommen

* Herstellung von verschiedenen Arznei-
formen und Hilfsstoffen

¢ Aufbau des menschlichen Korpers und
Funktionsweise der Organsysteme

» Aufbau der menschlichen Haut, Arten
von Hauttypen und Entstehung von
Hautkrankheiten

¢ Durchfiihrung von chemisch-pharma-
zeutischen Untersuchungen

* Bestimmung von Pflanzen und ihren
Bestandteilen unter dem Mikroskop

e \erschreibung von Arzneimitteln und
Beratung des Kunden

 (Organisation des Apothekenalltags
mithilfe branchenspezifischer EDV

Weiterbildung:

e zum/zur Industriemeister/in (Pharmazie
oder Chemie) (m/w/d)

zum/zur Techniker/in — Biotechnik (m/wy/d)
zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)
zum/zur Pharmareferent/in (m/w/d)
Studium der Pharmatechnik, der Phar-
mazie, der Biochemie oder der Chemie

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe
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Chirurgiemechaniker/in (m/w/d)

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:
* handwerkliche Fahigkeiten

* gute Mathematikkenntnisse

e technisches Verstandnis

e technisches Zeichnen

e Interesse an Physik

Was du alles lernst:

¢ manuelles Spanen und Umformen

* maschinelle Bearbeitung der Werk-
stiicke und Auswahl der richtigen
Werkzeuge

* Drehen und Frasen unter Beachtung
von Vorschub oder Schnitttiefe

e funktionsgerechtes Verbinden der Bau-
teile zu Baugruppen

¢ Harten, Gliihen und Vergiiten der
Werkstoffe

» Bohren, Schleifen und Reiben der
Werkstiicke

 Bearbeitung von Formen und Flachen
an Instrumenten, Gerédten oder
Implantaten

* Erstellung, Anderung und Optimierung
von Programmen an numerisch gesteu-
erten Werkzeugmaschinen

e |nstandsetzung von geharteten
Instrumenten

Als Chirurgiemechaniker/in (m/w/d)

findest du Beschéftigung

¢ in Handwerksbetrieben der
Medizintechnik

e in Industriebetrieben, die medizinische
Instrumente herstellen

Weiterbildung:

* zum/zur Chirurgiemechaniker-
meister/in (m/w/d)

e zum/zur Techniker/in (m/w/d)

e zum/zur Industriemeister/in —

Medizintechnik (m/w/d)

zum/zur Technischen Fachwirt/in (m/w/d)

zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Konstrukteur/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fiir kaufman-

nische Betriebsfihrung (HwO) (m/w/d)

¢ Studium der Medizintechnik, der Ortho-
padie-, Reha- oder Konstruktionstech-
nik sowie des Maschinenbaus
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Horakustiker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

gute Kenntnisse in Physik
Interesse an Feinmechanik
Freude am Umgang mit Menschen
gutes Zahlenverstandnis
Interesse an Biologie
Ausdrucksstarke

Was du alles lernst:

Auswahl und Anwendung der Messver-
fahren zur Ermittlung der akustischen
Kenndaten

Beratung der Patienten bei der Aus-
wahl der Horsysteme, Horassistenzsys-
teme und Sonderversorgungen sowie
Zubehbr

Erstellung von Abbildungen des dulRe-
ren Ohres einschliellich der zweiten
Gehorgangskriimmung

Auswahl und Anfertigung von Otoplas-
tiken unter Ber{icksichtigung patienten-
spezifischer Gegebenheiten
Anpassung von Hérassistenzsystemen
Moativation der Patienten zur Wahrneh-
mung der regelmaRigen Nachsorge und
ohrenfacharztlichen Kontrollen
Reinigung und Reparatur von Oto-
plastiken sowie Erneuerung von
Schallschlduchen

Durchfiihrung der Abrechnungen

von Hérsystemversorgungen gemafk
den vertraglichen und rechtlichen
Bestimmungen

Welterblldung

e zum/zur Horakustikermeister/in
(m/w/d)

zum/zur Techniker/in (Medizin-, Fein-
werk- oder Elektrotechnik) (m/w/d)
zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fir kaufmén-
nische Betriebsfiihrung (HwQ) (m/w/d)
Studium auf dem Gebiet der Hortech-
nik, der Audiologie, der Medizintechnik
oder der Elektrotechnik
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Orthopadietechnik-
Mechaniker/in (m/w/d)

Orthopadieschuhmacher/in
(m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

handwerkliches Geschick
technisches Verstandnis

gute Mathematikkenntnisse
Interesse an Biologie und Physik
gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

Was du alles lernst:

Bearbeitung von Materialien, z.B.
durch Umformen oder Spanen
Beurteilung der Dysfunktion von
Bewegungsapparaten

Einweisung der Patienten in den
Gebrauch von orthopéadischen
Hilfsmitteln

Beurteilung von Krankheitsbildern
Beratung von Arztinnen und Arzten,
medizinischem und pflegerischem
Personal im Hinblick auf die Versorgung
mit orthopadischen Hilfsmitteln

Welterblldung

¢ zum/zur Orthopéadietechnikermeister/in

(m/w/d)

zum/zur Orthopé&dieschuhmachermeis-

ter/in (m/w/d)

zum/zur Techniker/in — Medizintechnik

(m/w/d)

zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fur kaufmén-
nische Betriebsfihrung (HwQ) (m/w/d)
Studium der Orthopadie-, Rehatechnik,
Biomechanik oder der Medizintechnik

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

technisches Verstandnis
handwerkliches Geschick
Beherrschung der Grundrechenarten
Interesse fiir Biologie

sichere Rechtschreibung

Was du alles lernst:

Beurteilung der Anatomie, Physio-
logie und Pathologie der Stiitz- und
Bewegungsorgane

Vornahme von Ful3- und
Beinuntersuchungen

Festlegung von Messpunkten
Erkldrung der Wirkung von Malnah-
men und evtl. Folgeerscheinungen
Herstellung von Schaftmodellen
Fertigung von orthopé&dischen Einlagen
Verarbeitung von technischen
Materialien wie Carbon oder
Faserverbundstoffen

Vorbereitung von Konfektionsschuhen
und Anfertigung von orthop&dischen
Zurichtungen unter Beriicksichtigung
biomechanischer Wirkungsweisen
Konstruktion von Orthesen und
Prothesen

Welterblldung

e zum/zur Orthopédieschuhmachermeis-
ter/in (m/w/d)

zum/zur Techniker/in — Schuhtechnik
(Modellgestaltung) (m/w/d)

zum/zur Industriemeister/in (Schuh-
fertigung) (m/w/d)

zum/zur Technischen Fachwirt/in
(m/w/d)

zum/zur Ausbilder/in (m/w/d)

zum/zur Fachmann/-frau fir kaufmén-
nische Betriebsfiihrung (HwQ) (m/w/d)
Studium der Orthopéadie-, Reha-
technik, Biomechanik, Textil- und
Bekleidungstechnik

© Iryna - stock.adobe.com
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Zahntechniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Interesse an Physik

* gute Mathematikkenntnisse
handwerkliches Geschick
technisches Verstandnis

Interesse an Biologie

Was du alles lernst:

* Anfertigung von Bissregistrier-
hilfen und Umsetzung in
Kieferbewegungssimulatoren

e Aufstellung der Zéhne nach Funktion
und Asthetik des Ober- und Unterkie-
fers in Wachs

* Beurteilung von vorgesehenen
Halte- und Stitzelementen

* Herstellung von festsitzendem
Zahnersatz

* Einstellung, Programmierung und Hand-

habung von rotierenden Instrumenten,
Ofen, Gussmaschinen, galvanotechni-
schen Béadern

* Ausarbeitung von Geriisten fir Ein-
stlickgussprothesen und Herstellung
von Passungen

* Herstellung von mehrgliedrigen
Briicken

* anatomische Anpassung von Verblen-
dungen und selektive Einschleifung von
Funktionsflachen

Welterblldung
e zum/zur Zahntechnikermeister/in (m/w/d)
e zum/zur Aushilder/in (m/w/d)
e zum/zur Fachmann/-frau fir kaufmén-
nische Betriebsfiihrung (HwO) (m/w/d
e Studium der Zahnmedizin, der Dental-
hygiene oder der Medizintechnik

Gesundheitsaufseher/in /
Hygienekontrolleur/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: unterschiedlich,

je nach Bildungsanbieter, Unterrichtszeit
(Vollzeit/Teilzeit) und Lernform

Was du mithringen solltest:

* Interesse an Naturwissenschaften
und Hygienevorsorge

¢ Sorgfalt

¢ \erantwortungshewusstsein

¢ Beobachtungsgenauigkeit

* Entscheidungsfahigkeit

* Flexibilitat

e Taktgefihl

* Selbstbewusstsein

Was du alles lernst:
 Durchfthren von chemischen Tests

* Entnahme von Proben
 Aufklarungsarbeit zur Bekdmpfung und
Verhiitung von Krankheiten, Infek-
tionen und Epidemien

Erstellung von Berichten, Protokollen
und Statistiken

» Aussprechen von Mahnungen

Welterblldung
e zum/zur Beamten/Beamtin im mittleren
Dienst (Hygieneinspektor/in) (m/wy/d)

* zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in — Umweltschutz
(m/w/d)

e Studium, u.a. in den Bereichen Gesund-
heitswissenschaft oder -management

Die Berufsbereiche
Medizinische Berufe
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Notfallsanitater/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Aushildungsdauer
Vollzeit: 3 Jahre, Teilzeit: hochstens 5 Jahre

Was du mithringen solltest:

» Teamfahigkeit

e Einflhlungsvermdgen

e korperliche Fitness

¢ Kommunikationsstarke

e Bereitschaft zum Schichtdienst

* Bereitschaft zum Umgang mit dem Tod
* Zuverlassigkeit

* gute Kenntnisse in naturwissenschaft-
lichen Fachern

Was du alles lernst:

* Erfassung der Lage am Einsatzort und
Einleitung von notwendigen MaRnah-
men zur Gefahrenabwehr

¢ Durchfiihrung der Erstversorgung bei
Patienten im Notfalleinsatz

» angemessener Umgang mit Menschen
in Notfall- und Krisensituationen

e Transport von Patienten im
Notfalleinsatz

« (bergabe von Patienten in die arztliche
Weiterbehandlung

* Beschreibung und Dokumentation des
Zustands von Patienten

e Kommunikation mit den am Einsatz
beteiligten Personen, Institutionen oder
Behdrden

* Assistieren bei der arztlichen Notfall-
und Akutversorgung von Patienten im
Notfalleinsatz

e eigenstandige Durchfiihrung arztlich
veranlasster Malinahmen im
Notfalleinsatz

Welterblldung
® zum/zur Betriebswirt/in — Manage-
ment im Gesundheitswesen (m/w/d)

e zum/zur Praxisanleiter/in —
Notfallsanitater/in (m/w/d)

e zum/zur Ausbilder/in — Erste Hilfe
(m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium von Sanitats-, Rettungs-
wesen, Rettungsingenieurwesen, der
Medizinischen Assistenz, des Gesund-
heitsmanagements, der Gesundheits-
tkonomie oder der Humanmedizin
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HORGERATE SEIFERT: AUSBILDUNG

MIT ZUKUNFT BEIM TOP-ARBEITGEBER

Das Familienunternehmen Horgerate Seifert steht
seit Uiber 60 Jahren flr herausragende Expertise in
der Horakustik und tberzeugt die Kundinnen und
Kunden in den uber 90 Filialen in Stiddeutschland
durch individuelle Beratung und erstklassige
Horlosungen. Darlber hinaus bietet Horgerate
Seifert auch spannende Karrieremdglichkeiten fir
Horakustiker:innen und solche, die es werden wollen.

Vielseitig und menschennah -
Die Ausbildung zum Horakustiker (m/w/d)

Horakustiker:iinnen sind Experten, die Menschen
dabei helfen, ihr Horvermdgen zu verbessern und
dadurch ihre Lebensqualitat zu steigern.

Die Horakustik-Ausbildung bei Hoérgerdte Seifert
ist praxisorientiert und abwechslungsreich. Die
Auszubildenden lernen unter anderem, wie man
individuell Kunden:innen berat, Hormessungen
durchfiihrt, Horgerate anpasst und Feineinstellung-
en vornimmt. Sie arbeiten mit modernsten Hor-
technologien und werden von erfahrenen Hoérakus-
tiker:innen mit wertvollen Tipps unterstiitzt.

Neben technischem Fachwissen ist im Beruf
auch Empathie und Geduld gefragt. Horakustiker
nehmen sich Zeit, die Bedirfnisse der Kunden zu
verstehen, und finden die passende Losung fir jede
Horsituation.

Horgerate Seifert - Ein attraktiver Arbeitgeber

Wer sich fir die Ausbildung und eine Karriere bei
Horgerate Seifert entscheidet, wahlt nicht nur einen
sicheren Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten
und verlasslichen Arbeitgeber, sondern auch ein
familiares Betriebsklima, in dem man sich schnell
wohlfihlt.

Jetzt bewerben!

Horgerdte Seifert investiert aktiv in die Weiter-
entwicklung seiner Mitarbeiter:innen und foérdert
sowohl fachliche als auch persénliche Kompetenzen.
RegelmaBige hausinterne Seminare und Hersteller-
Schulungen kénnen auch nach der Ausbildung
wahrgenommen werden. Nach der Gesellenpriifung
bieten sich auBerdem verschiedene Moglichkeiten
zu Spezialisierungen und Fortbildungen. Auch Uber
neue Trends und technologische Innovationen
werden die Horakustiker:innen bei Horgerate Seifert
regelmafig informiert und bleiben so immer am Puls
der Zeit.

Die Wertschatzung der Mitarbeitenden driickt sich
aullerdem durch eine faire Verglitung und weitere
Benefits wie eine betriebliche Altersvorsorge, ver-
mogenswirksame Leistungen, zahlreiche Marken-
Rabatte, Fahrtkostenzuschuss und Essensgeld aus.

Mehr als nur ein Job - Ein Beruf mit Zukunft

Die Horakustikbranche ist eine Branche mit Zukunft.
Mit dem demografischen Wandel wachst die Zahl
der Menschen, die auf Horsysteme angewiesen sind,
stetig. Fur Fachkrafte bedeutet dies: ein sicherer
Arbeitsplatz in einem wachsenden Markt. Zudem
entwickelt sich die Technologie rasant weiter, was
den Beruf sowohl anspruchsvoll als auch spannend
macht.

FAZIT

Wer Teil eines innovativen und familiaren Unter-
nehmens werden mochte und den Wunsch nach
einer zukunftssicheren Ausbildung und einem
sinnvollen Beruf hat, ist bei Horgerate Seifert
genau richtig!

HORGERATE

SEIFERT
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ZARNTECHNIR

Ein Mix aus
Handwerk und Hightech

al

MODERNER ZAHNERSATZ IST EINE
MISCHUNG AUS TRADITION UND
INNOVATION.

Das zukunftssichere Zahntechniker-
Handwerk zahlt zu den medizinisch-
technischen Berufen, die mit hand-
werklichem Geschick, Kreativitat und viel
Knowhow dafiir sorgen, dass Menschen
ihre Lebensqualitidt und ihre Gesundheit

erhalten.

/SUDBAYERISCHE
ZAHNTECHNIKER-INNUNG

.-/

DU MOCHTEST MEHR UBER
ZAHNTECHNIK WISSEN?

Neben vielen anderen Aufgaben begleitet
die Suidbayerische Zahntechniker-Innung
auch die Ausbildung in der Zahntechnik
von der Suche nach einem geeigheten
Ausbildungs- oder Praktikumsplatz bis zur
Freisprechungsfeier nach der bestandenen
Prifung.

Besuche uns auf: www.szi.de
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DU INTERESSIERST DICH FUR EINE
AUSBILDUNG ZUR ZAHNTECHNIKERIN/
ZUM ZAHNTECHNIKER?

Als Zahntechnikerin/Zahntechniker gibst Du Menschen

Lebensfreude zurlick

Mit handwerklichem Geschick, Kreativitdt und dem Einsatz von unterschiedlichen Technologien stellst Du
individuellen Zahnersatz wie Kronen, Bricken und Zahnprothesen her. Durch Deine Arbeit tragst Du entschei-
dend dazu bei, die Gesundheit, das Selbstbewusstsein und die Lebensqualitat von Menschen mit Zahnproblemen
wiederherzustellen. Du erlernst einen einzigartigen Beruf, denn Du sorgst dafur, dass Menschen wieder lacheln
kénnen.

Du verbindest das Handwerk mit der digitalen Technik

Moderner Zahnersatz ist eine Mischung aus Tradition und Innovation. Der Umgang mit Scanner, Design-
Programmen und digitalen CAM-Fertigungseinheiten wie Frasmaschine und 3-D-Drucker gehort ebenso dazu, wie
das handwerkliche Arbeiten mit Hilfe von Technikhandstick und Modellierinstrumenten.

Was solltest Du mitbringen?

Dieser Beruf erfordert von Dir gestalterische Fahigkeiten, Kreativitat und handwerkliches Geschick. AuBerdem
solltest Du Dich gut konzentrieren kdnnen, viel Fingerspitzengefuihl besitzen und ein Gefuhl fir Formen und Farben
haben.

Passt die Ausbildung zur Zahntechnikerin/zum Zahntechniker zu mir?
Zahntechnikerin/Zahntechnikerist ein vielseitiger Beruf. Er erfordert Genauigkeit und verlangt ein breites medizinisch-
technisches Wissen. Die Bandbreite der Arbeitsgebiete im Dentallabor ist umfangreich und umfasst nicht nur hand-
werkliche Aufgaben, damit der Zahnersatz kaum von echten Zdhnen zu unterscheiden ist. Dafur sind zahlreiche Ar-
beitsschritte, Gerate und Materialien erforderlich.

Prazises Frasen und Schleifen, geschicktes Modellieren und das Arbeiten am PC gehoren ebenso zu Deinen Auf-
gaben wie die Anwendung unterschiedlichster technischer Verfahren. Kenntnisse in Anatomie und Werkstoffkunde
sind ebenfalls gefragt. Du lernst in Deiner Ausbildung viel Gber physikalische und chemische Prozesse und schulst
Dein Auge fur die Abstufung feiner Farbnuancen.

Wie sieht die Ausbildung aus?

Die Ausbildungsdauer betragt 3 %2 Jahre und erfolgt im zahntechnischen Labor und in der Berufsschule als
duales System. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkurzung, meist um sechs Monate, maglich.
Mogliche Griinde die Ausbildungszeit zu verkirzen sind zum Beispiel besonders gute Leistungen in der Berufsschule
und im Betrieb oder die Anrechnung einer Berufsausbildung.

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?

[1 Du bist frischgebackene/r Zahntechnik-Gesellin/Geselle und arbeitest weiterhin vielseitig mit verschiedenen
Verfahren und Materialien. Dabei kannst Du stetig Dein Wissen und Deine Erfahrungen durch Fortbildungen
erweitern. Dein Arbeitsalltag wird immer abwechslungsreich sein und viele Moglichkeiten bieten.

[l Du kannst dich spezialisieren. Zum Beispiel in den Bereichen: CAD/CAM-Fertigung, Kieferorthopadie,
Implantatprothetik oder Umwelt-Zahntechnik.

[0 Du kannst den Meisterbrief oder den Betriebswirt im Handwerk erwerben, Dich selbststidndig machen,
sowie weiterfuhrende Studiengange (z.B. Zahnmedizin) absolvieren.



]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

KLINIKUM

MITREDEN
wo klare Worte
gefragt sind

MITMACHEN
wo Ausbildung
in Bewegung ist

MITARBEITEN
wo Gesundheit zum
Greifen nahe ist


https://www.bszg.lmu-klinikum.de/bfs-logopaedie
https://www.bszg.lmu-klinikum.de/bfs-physiotherapie
https://www.bszg.lmu-klinikum.de/bfs-massage

= N
3 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Therapieberufe

Was du da so machst:

Als Therapeut oder Therapeutin behan-
delst du unfall- und krankheitsbedingte
Schaden oder Alterserscheinungen.
Du hist stets in Kontakt mit Menschen
und es ist deine Aufgabe, ihre Lebens-
qualitat zu verbessern. Die Bandbreite
der Behandlungsmethoden reicht von
Bewegungsiibungen tber Krankengym-
nastik bis hin zu Massagen und Atem-
iibungen. Weiter gehort es zu deinen
Aufgaben, die Patienten fachgerecht
zu beraten und zu betreuen. Typische
Arbeitgeber sind Kliniken, Forderschu-
len, Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung aber auch Altenpflegeheime.

Was du da so brauchst:
Freundlichkeit und Empathie sind Grund-
voraussetzungen. Zudem solltest du
unbedingt genligend Einfiihlungsvermé-
gen und Aufgeschlossenheit mitbringen.
Weiter solltest du iiber eine gute kor-
perliche Verfassung verfiigen und Spal}
an Bewegung haben. Andere hilfreiche
Eigenschaften sind beispielsweise Uber-
zeugungskraft, Beobachtungsgenauigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

* Die Ausbildungsberufe im Bereich Therapie

Physiotherapeut/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
padagogische Fahigkeiten
Kommunikationsféhigkeit
Geschicklichkeit

gute kérperliche Konstitution
Kontaktbereitschaft
Einfihlungsvermdgen
Durchhaltevermdgen

psychische Stabilitat
Verschwiegenheit

Was du alles lernst:

* Erhaltung, Wiederherstellung und
Verbesserung der Beweglichkeit der
Patienten

* Muskel- und Koordinations-
trainingsmaflnahmen

* Planung von Therapien

* Anwenden von verschiedenen
Therapiearten wie zum Beispiel Einzel-
und Gruppentherapien

« Ubungen mit Geraten

* Behandlungen in Form von Atemthe-
rapie, Massagen, Elektrotherapien,
Wérme- und Hydrotherapien

e Beratung und Motivation der Patienten

Weiterbildung:

o zum/zur Fitnessfachwirt/in (m/w/d)

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

® zum/zur Betriebswirt/in (m/w/d)

¢ Studium der Physiotherapie, der Bio-
mechanik, der Humanmedizin, der Tanz-
und Bewegungstherapie und mehr

Masseur/in und medizinische/r
Bademeister/in (m/w/d)

Aushildungsdauer: 2,5 Jahre

Was du mithringen solltest:

 Bereitschaft zur kdrperlichen
Anstrengung

* Empathie

¢ \Wunsch, Menschen helfen zu wollen

Was du alles lernst:

¢ Aufbau des menschlichen Korpers

* Erstellung von individuellen
Behandlungsplénen

e verschiedene Massagearten

Durchfihrung physikalischer Therapien

Verabreichung von Inhalationen und

Packungen

Dokumentation der Therapien

Instandhaltung von Arbeitsgeréten

Einhaltung von Hygienevorschriften

Einschatzung von Befunden und

Bewertung von Behandlungen

Die Berufsbereiche
Therapieberufe

317

Was du nach der Ausbildung

so werden kannst:

¢ Physiotherapeut/in (m/w/d)

¢ Masseur/in und medizinische/r Bade-
meister/in (m/w/d)

* Logopdde/Logopadin (m/w/d)

e Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in
(m/w/d)

e Ergotherapeut/in (m/w/d)

o Diatassistent/in (m/w/d)

¢ Podologe/Podologin (m/w/d)

Weiterbildung:

e Fortbildung in Lymphdrainage-Therapie

* Nachqualifizierung zum/zur Physiothe-
rapeut/in (m/w/d)

o zum/zur Fitnessfachwirt/in (m/w/d)

e Studium der Sport- oder
Medizinpadagogik

Atem-, Sprech- und
Stimmlehrer/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Freude an Musik

* ein Instrument spielen

e gute Deutschkenntnisse

* Interesse an Biologie

* Freude am Umgang mit Menschen

Was du alles lernst:

» Sprachbehindertenpddagogik

e Atem-, Stimm-, Sprech-, Sprach-
und Schlucktherapie

* Arbeit mit Atmung, Stimme, Gesang,

Sprechen und Bewegung in

ganzheitlicher Perspektive

musische Féacher

medizinische Fécher

Psychologie

Berufs- und Rechtskunde
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Die Berufshereiche
Therapieberufe

Als Atem-, Sprech- und

Stimmlehrer/in (m/w/d) findst du

Beschéftigung

e in Sprach-, Stimm- und
Atemtherapiepraxen

e in Friihférderungs- und
Heilpddagogikeinrichtungen

e in phoniatrischen und Hals-Nasen-
Ohren-Abteilungen von Kliniken und
Sanatorien

* in Praxen von Fachérzten fiir Hals-
Nasen-Ohrenheilkunde oder fiir
Phoniatrie und Padaudiologie

* in Kindertagesstatten und
Seniorenheimen

¢ an Volkshochschulen, Berufsfachschu-
len fiir Sozialpadagogik oder Logopa-
die, Schauspielschulen, kiinstlerischen
oder padagogischen Hochschulen

* bei Rundfunkanstalten

¢ an Opern- und Schauspielhdusern

Weiterbildung:
e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

e Studium unter anderem der Logopé-
die, Sprachtherapie, Rhetorik, Sprech-
wissenschaft, der Gesundheits-,
Rehabilitationspsychologie oder der
Heilpddagogik

e Studium Lehramt Sonder-/
Férderschule/Sonderpadagogik

Diatassistent/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
* Interesse an Biologie

* Interesse an Chemie

* Freude am Umgang mit Menschen
* Kommunikationsstérke

¢ gute Mathematikkenntnisse

* gute Ausdrucksweise

Was du alles lernst:
¢ Aufbau und Funktionsweise des
menschlichen Koérpers

» Auswirkungen von krankhaften
Prozessen

* Einfluss der Erndhrung auf Gesundheit
und Krankheit

» Nahrstoffe und Stoffwechsel

* |nhaltsstoffe von Lebensmitteln und ihr
Einfluss auf den menschlichen Kdrper

 Ermittlung des individuellen Energie-
und Nahrstoffbedarfs

e Durchfiihrung von Didt- und
Erndhrungsberatungen

* rezeptur- und didtgerechte Auswahl,
Planung und Zubereitung von Speisen
und Gerichten

 Ablaufe bei der Organisation des
Kiichenbetriebs

Als Diatassistent/in (m/w/d)

findest du Beschéftigung

* in Krankenhdusern

* in Rehabilitationskliniken

* in ambulanten Schwerpunktpraxen

* als Selbststandige oder Selbststandi-
ger in einer eigenen Praxis

Die Bildung
meiner Zukunft

Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen* in
Miinchen:

Ergotherapeut/in
Physiotherapeut/in

*F6érderung u.a. durch Jobcenter
oder Arbeitsagentur moglich

regelmaRige
Infoveranstaltungen

Charles-de-Gaulle-StraRe 2
81737 Miinchen
Info-Hotline: 0221/92151214

www.ludwig-fresenius.de



http://www.ludwig-fresenius.de/
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Welterblldung

* zum/zur Erndhrungsberater/in
(m/w/d), Diabetesberater/in (m/w/d)
oder Verpflegungsmanager/in
(Digtktchenleiter/in) (m/w/d)
zum/zur Techniker/in — Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement (m/w/d)
zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Manage-
ment im Gesundheitswesen (m/w/d)
zur Lehrkraft an Schulen im
Gesundheitswesen

Studium der Erndhrungswis-
senschaft, Okotrophologie, des
Gesundheitsmanagements und der
Gesundheitsdkonomie

Podologe/Podologin (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mithringen solltest:

sehr gute Kenntnisse in Biologie
Interesse fiir Chemie

gute Ausdrucksfahigkeit

gute Kenntnisse in Rechtschreibung
und Grammatik

Was du alles lernst:

Aufbau des Bewegungssystems und
der Haut mit ihren Driisen
Krankheiten und Veranderungen am
Fuk

manuelle, apparative, physikalische
und medikamentdse podologische
Behandlungsmethoden

Produkte und Hilfsstoffe bei der podo-
logischen Behandlung, z.B. Ortho-
sen, Nagelkorrekturspangen und
Verbandsstoffe

Planung einer Behandlung ggf. unter
arztlicher Mitwirkung
Anforderungen an orthopddische
Schuhe und Einlagen

angeborene und erworbene
Hauterkrankungen

podologische Behandlung von Defor-
mationen und Verletzungen der FiilRe
Uberweisung von Patienten an eine
Arztin oder einen Arzt

Verhiitung bzw. Bekampfung

von Infektionen durch geeignete
Hygienemalnahmen

Welterblldung

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Studium des Gesundheitsmanagements
und der Gesundheitsékonomie oder der
Humanmedizin

Logopade/Logopadin (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Freude, anderen Menschen zu helfen
Kenntnisse in Biologie

deutliche Aussprache
Einfiihlungsvermdgen

Freude am Umgang mit Kindern

Was du alles lernst:

Aufbau der Sprech- und Stimmorgane
Erkrankungen des Hororgans, der Nase,
des Rachens, des Kehlkopfes sowie der
unteren Luftwege und ihre Ursachen
Formen des Verlustes des Sprechver-
mdgens bzw. des Sprachversténdnisses
Erhebung von logopddischen Anamne-
sen und Erhebung von Befunden
Planung und Durchfthrung von
Therapien

Priifen des Hérvermégens von Kindern
und Erwachsenen

Entstehung der durch die Sprechorgane
hervorgebrachten Laute (Phonetik) und
die Struktur der gesprochenen Sprache
(Linguistik)

Als Logopédin oder Logopéde
findest du Beschiftigung

in Krankenhdusern bzw. Kliniken

in Rehabilitationszentren

in Logopddie-Praxen

in psychologischen Praxen

in Sprachheilkindergarten

in Férderschulen

in Heimen (z. B. fiir Kinder, Senioren,
Menschen mit Behinderung)

bei Gesundheitsamtern

Die Berufsbereiche
Therapieberufe

Weiterbildung:

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

zur Lehrkraft an Schulen im
Gesundheitswesen

Studium auf dem Gebiet der Logo-
padie, Sprachtherapie, der Therapie-
wissenschaft, der Heilpddagogik oder
der Rehabilitations-, Sonderpadagogik
Studium Lehramt Sonder-/
Forderschule/Sonderpadagogik
Studium der Rhetorik,
Sprechwissenschaft

Ergotherapeut/in (m/w/d)

Schulische Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

Freude, anderen Menschen zu helfen
gute Kenntnisse in Biologie
handwerkliche Grundkenntnisse
Freude an kreativem Gestalten

gute Ausdrucksweise

Was du alles lernst:

Mobilisierung und Aktivierung von
Kindern, Erwachsenen und &lteren
Menschen durch Betétigung
Unterstiitzung der Patienten bei der
Bewaltigung des tdglichen Lebens
Verbesserung und Erlangung der moto-
rischen Funktionsfahigkeit
psychosoziale Stabilisierung durch
individuelle Betétigungen
Mafnahmen zur (Wieder-)Eingliede-
rung in das Berufs- und Arbeitsleben
handwerkliche und gestalterische
Techniken fiir den Einsatz in der
Therapie

Weiterbildung:

zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

Studium der Ergotherapie, der Thera-
piewissenschaft, der Erziehungs-,
Bildungswissenschaft, der Heil-
padagogik, der Rehabilitations-,
Sonderpadagogik

39
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Techniker

z Sy

Was nach der Schule als Nachstes kommt?
Naturlich eine super Ausbildung im Gesundheits-
wesen bei der Techniker Krankenkasse — mit
super Gehalt und super Bedingungen:

35,5 Stunden/Woche

flexible Arbeitszeiten und Home-Office*

Unterstitzung wahrend der Ausbildung

30 Tage Urlaub und zusatzlich sind der

24.12. und 31.12. arbeitsfreie Tage

= faire Ausbildungsvergitung: 1.450 Euro
im ersten Jahr

= Top-Chancen auf einen unbefristeten
Arbeitsvertrag nach der Ausbildung

= und vieles mehr!

Bewirb dich jetzt! Alle Infos rund um
unsere Ausbildungsplatze findest du auf
tk.de/ausbildung-kig — oder du scannst
einfach den QR-Code!

* Home-Office variiert je nach Ausbildungsdauer und Praxiserfahrung


https://www.tk.de/kig-uebergreifend
https://www.tk.de/ausbildung-kig
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Kaufmannische Berufe

Was du da so machst:

Als Kaufmann oder Kauffrau im
Gesundheitswesen erledigst du orga-
nisatorisch-kaufmannische Ange-
legenheiten an deinem Arbeitsort,
d.h. in der Praxis, in der Einrichtung,
in der Apotheke oder im Kranken-
haus. Du hast stets ein offenes Ohr
fir Kunden und Patienten. Des Weite-
ren erfasst und pflegst du Patienten-
daten und rechnest Leistungen ab. Die
Bestandsaufnahme sowie das Planen
und Qrganisieren von Verwaltungsvor-
gangen gehdren ebenfalls zu deinem
Arbeitsalltag.

'\ y
\ >
_i"

L

Was du da so brauchst:

Neben dem Interesse an medizinischen
und kaufméannischen Vorgédngen solltest
du sehr diskret und vertrauenswirdig
sein, denn im Gesundheitswesen ist es
besonders wichtig, die Schweigepflicht
beim Umgang mit Patienten und deren
Daten zu beachten. Dariiber hinaus soll-
test du Teamfahigkeit sowie Organisati-
onstalent mitbringen. Freundlichkeit und
ein selbstbewusstes Auftreten sind eben-
falls wichtige Eigenschaften, die du als
Ansprechpartner fiir Kunden und Patien-
ten bendtigst.

P

Die Berufsbereiche
Kaufmannische Berufe

41

Wo du nach der Ausbildung

arbeiten kannst:

* in Krankenhdusern

* in Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen

* in medizinischen Labors oder
Arztpraxen

* bei Krankenversicherungen und
Rettungsdiensten

* in Altenpflegeheimen oder in der
ambulanten Alten- und Krankenpflege

* in Apotheken

* im pharmazeutischen GrolShandel

* in Drogerien

* in Sport- und Fitnessstudios

¢ bei Sportverbanden und -vereinen

* bei Betreibern von Sportanlagen

¢ in Wellness- und Gesundheitszentren

* in Sportschulen

Q
S
©
x
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)
=
n
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Techniker

Interview mit Kilian (21 Jahre), Azubi zum Kaufmann im Gesund-
heitswesen mit dem Schwerpunkt ,Bereichsiibergreifender
Experte” im 2. Ausbildungsjahr bei der Techniker Krankenkasse. '

Foio; p:jﬂﬁJf

.Die Work-Life-Balance spielt hier wirklich eine grof3e Rolle”

Wie bist du zu deiner Aushildung bei der Techniker Kran-
kenkasse (TK) gekommen?

Kilian: Ich war auf der Suche nach einer Ausbildung, die den
sozialen Aspekt mit der Arbeit im Biiro vereint. Beim Stdbern bin
ich auf den tollen Internetauftritt der TK gestoen und habe mich
direkt beworben. Kurz darauf erhielt ich eine Einladung zum Vor-
stellungsgesprach und Assessment Center, wo ich mich in einem
Rollenspiel in der Kundenberatung beweisen konnte. Das war
spannend und hat super geklappt. Kurz danach kam auch schon
die Zusage — dariiber habe ich mich natirlich riesig gefreut!

Was machst du wéhrend deiner Ausbildung?

Kilian: Ich mache eine Ausbildung zum Kaufmann im Gesund-
heitswesen mit dem Schwerpunkt ,Bereichsiibergreifender
Experte”. Das bedeutet, dass ich neben meiner Arbeit in der
eigenen Dienststelle auch an anderen Standorten eingesetzt
werde und dadurch verschiedene Einblicke bekomme. Diese Viel-
falt finde ich klasse, da ich so mitbekomme, was in den anderen
Teams passiert und in der Praxis viel lernen kann. Zusatzlich besu-
che ich die Berufsschule und nehme an TK-Seminaren teil, die
sowohl online als auch vor Ort in Schulungszentren stattfinden.

Ein Highlight ist, dass ich Gesundheitsworkshops besuchen und
meine Englischkenntnisse mit der App Babbel verbessern kann
— hilfreich fir Kundengesprache auf Englisch. Aktuell bearbeite
ich selbststandig Versicherungsfalle. Natiirlich steht mir immer
ein/e Ansprechpartner®in zur Seite und ich bekomme regelmalig
konstruktives Feedback, was mir sehr hilft, meine Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.

Was gefallt dir an deiner Ausbildung bei der TK beson-
ders gut?

Kilian: Ich schatze sehr, dass ich als Azubi so eigenverantwort-
lich arbeiten darf und mir meine Tage weitgehend selbst gestal-
ten kann. Die Work-Life-Balance spielt hier wirklich eine groRe
Rolle - wir haben flexible Arbeitszeiten zwischen 06.00 und 20.00
Uhr. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr ist auch Homeoffice mdg-
lich, was mir sehr entgegenkommt, da ich aullerhalb von Miin-
chen wohne.

Ein Beispiel fiir das wertschatzende Miteinander bei der TK ist
der Umgangston: Egal ob mit Kolleg*innen oder Vorgesetzten —
der Respekt und die Offenheit sind immer da. Das motiviert mich
sehr und zeigt, dass man als Azubi hier nicht ,nur” ein Azubi ist,
sondern als wertvoller Teil des Teams wahrgenommen wird.

Was wiinschst du dir fiir deine weitere Aushildungszeit?

Kilian: Dass es weiterhin so gut lauft wie bisher! Ich freue mich
darauf, noch mehr Abteilungen kennenzulernen und zu sehen,
welche Bereiche mir am besten liegen und in welchem ich spéater
vielleicht arbeiten méchte. Es ist spannend, diese Mdglichkeit zu
haben und sich so auszuprobieren.

Wie hast du dich wéhrend deiner Ausbildung persénlich
verandert?

Kilian: Mein analytisches Denken und meine strukturierte
Arbeitsweise haben sich deutlich verbessert. Durch das regel-
maRige Feedback von meinen Ausbilder*innen und Kolleg*innen
entwickle ich mich auch persénlich weiter. Zum Beispiel fallt es
mir mittlerweile leichter, mit unerwarteten Situationen umzuge-
hen und selbststandig Losungen zu finden.

Was wiirdest du jemandem empfehlen, der sich bei euch
bewerben mochte?

Kilian: Ideal ware ein guter Realschulabschluss oder das (Fach-)
Abitur. Da es sich um eine kaufmannische Aushildung handelt,
sollte man auch keine Angst vor Zahlen haben. Eine struktu-
rierte Arbeitsweise sowie Freude am Umgang mit Menschen
sind wichtig. Ein Praktikum oder ein Schnuppertag bei der TK
kdnnen helfen, einen Einblick in die Ausbildung zu bekommen und
zu priifen, ob sie zu einem passt. Wir bieten regelmalig solche
Méglichkeiten an — eine tolle Gelegenheit, einfach mal reinzu-
schnuppern und die Atmosphare kennenzulernen!

Du mochtest mehr iiber die Ausbildung zum/
zur Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

- Bereichsiibergreifender Experte (m/w/d)
erfahren?

Weitere Infos dazu und zu
den Benefits findest du hier:
tk.de/kig-uebergreifend



https://www.tk.de/kig-uebergreifend
https://www.tk.de/kig-uebergreifend
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* Die Ausbildungsberufe im kaufméannischen Bereich

Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r (m/w/d)

Sport- und Fitness-
kaufmann/-frau (m/w/d)

Die Berufsbereiche
Kaufménnische Berufe
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Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Mathematikkenntnisse

e Kommunikationsstarke

e gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

* Interesse an Chemie

Was du alles lernst:

* Durchfiihrung von Bestellungen
und Lieferungen sowie Warenan-
nahme (tberpriifen, erfassen, lagern,
entsorgen)

* Unterscheidung und Zubereitungen von
Arzneiformen, Stoffen und Drogen

* Unterscheidung der Gefahrlichkeits-
merkmale und Gefahrensymbole von
Chemikalien und Gefahrstoffen

* Beachtung von Sicherheitsvorschriften
und Sicherheitsvorkehrungen

* Bedeutung von pharmazeutischen
Fachbegriffen

* Erstellung von Rechnungen und
Erfassung von Belegen fiir die
Finanzbuchhaltung

* Mitwirkung bei der Sortiments-
gestaltung

* Bildung der Preise fiir Arzneimittel und
apothekentibliche Dienstleistungen

* Nutzung von Datenverarbeitungs-
systemen im Apothekenbetrieb

* Fihren von Verkaufs- und Beratungs-
gesprachen tber freiverkaufliche
Arzneimittel und apothekeniibliche
Dienstleistungen

* Annahme von Kundenreklamationen
und diesbezligliche Veranlassung von
MaRnahmen

* Vorbereitung und Mitgestaltung von
Teambesprechungen

* Beitrag zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsprozessen

Weiterbildungsmaglichkeiten:

e zum/zur Fachwirt/in — Handel (m/w/d)

e zum/zur Pharmareferent/in (m/w/d)

e zum/zur Aushilder/in (m/w/d)

¢ Studium der Pharmazie, Pharmatech-
nik, Handelsbetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaftslehre, Business
Administration

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:
e korperliche Fitness

* gute Mathematikkenntnisse

* gutes Ausdrucksvermdgen

Was du alles lernst:

* Beratung, Betreuung und Motivation
von Kunden beziiglich Sportangebo-
ten, Erndhrung, Bewegung, Fitness und
Pravention

« Uberblick iiber unterschiedliche Kurse
und Trainingsgerdte

* Erstellung von individuellen
Trainingspldnen

* Planen von Marketing- und gesund-
heitsbezogenen Veranstaltungen

* Rechnungswesen, Controlling und
Personalwesen

Weiterbildung:

e zum/zur Sportfachwirt/in (m/w/d)

e Studium der Sportwissenschaft oder
des Sportmanagements

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mithringen solltest:

* gute Mathematikkenntnisse

* Interesse an Rechnungswesen und
Buchfihrung

* sichere Rechtschreibung und
Grammatik

Was du alles lernst:

 Planung und Organisation komplexer
Vorgénge

* Kenntnisse Gber rechtliche Grundlagen
und tiber den Aufbau und die Struktur
des Gesundheitswesens

¢ Kenntnisse (iber das Dokumentations-
oder Berichtswesen

* Verwaltung von Patientendaten

* Rechnungs- und Finanzwesen

* Personalwirtschaft

Weiterbildung:

e zum/zur Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (m/w/d)

* zum/zur Betriebswirt/in — Management
im Gesundheitswesen (m/w/d)

¢ Studium des Gesundheitswesens,
Health Care Managements oder der
Gesundheitsdkonomie

Aushildung mit Handicap

Fir korperlich oder geistig behin-
derte Jugendliche kann es mit-
unter sehr schwer sein, einen
Ausbildungsplatz zu finden. Dabei
hangt es ganz von der Ausbildung
und der Behinderung ab, ob ein
Jugendlicher tatsachlich weniger
leistungsfahig ist. Wen stort es zum
Beispiel, wenn eine Verwaltungs-
fachangestellte oder ein Verwal-
tungsfachangestellter im Rollstuhl
sitzt? Zudem sind in den letzten
Jahren viele Ausbildungen spe-
ziell fir junge Leute mit Behinde-
rung entstanden. Auf alle Félle gilt:
Nachfragen lohnt sich!
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Bewirb dich richtig — diese Moglichkeiten hast du

Bewirb dich richtig -
diese Moglichkeiten hast du

Bevor du dich mit den formalen Fra-
gen einer Bewerbung auseinandersetzt,
solltest du dir erst einmal klar dariiber
werden, welche Mdglichkeiten dir offen-
stehen. Willst du an deinem jetzigen
Wohnort bleiben oder bist du bereit, dich
auch privat zu verandern? Berufsbera-
tungen und die Agentur fiir Arbeit kon-
nen dich da schon mal vorab informieren.
Zusétzlich gibt's nattirlich auch das Inter-

net, wo du mittlerweile etliche Jobbdrsen
und Suchmaschinen findest, mit deren
Hilfe du Ausbildungsangebote leicht her-
ausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte
Aufgabe oder eine ganz bestimmte Ein-
richtung? Dann ist es vielleicht ganz sinn-
voll, wenn du einfach beim zustandigen
Ansprechpartner anrufst. Im ungiinstigs-

Wie hebe ich mich von der Masse ab?

ten Fall wird er sagen: ,Tut mir leid, wir
erteilen keine telefonischen Auskiinfte.
Bitte bewerben Sie sich schriftlich.” Aber
vielleicht ist er auch sehr angetan, wenn
du dich erst einmal erkundigen willst, wie
viele freie Stellen es iiberhaupt gibt, wie
hoch die Chancen sind und welche Weiter-
bildungsmdglichkeiten du hast. AuRerdem
kann eine Kontaktperson ganz niitzlich
sein.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer Personlichkeit vermitteln. Dabei kann und darf sie natiirlich auch Akzente
setzen, die andere nicht setzen. Aber diese diirfen niemals so wirken, als wollten sie ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten,
mit denen eine Bewerbung (iberzeugen soll. Die Kriterien, die im Anforderungsprofil der Stellenausschreibung aufgefiihrt waren,
miissen flir die Personalentscheider leicht zu berpriifen sein.

Was beinhaltet eine gute Bewerbung?

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die du bei deinem potenziellen Arbeitgeber hinterldsst. Entsprechend sorgfaltig
sollte sie ausgearbeitet und gebunden sein. In der folgenden Reihenfolge kannst du deine Bewerbungsmappe anlegen:

1.

Titel des Berufs,
personliche
Daten, klassi-
sches Bewer-
bungsfoto und
Anlagen

-
e
s
=
==

o

[
(=]

2.

3.

4.

5.

Infos (iber deine
Person, deine
Motivation fur
den Beruf, deine
Starken und
Ziele

= lickenlose - _%
2 Auflistung der von deiner falls vorhanden, =8
o bisherigen @ schulischen von deinen bis- [
S schulischen o und beruflichen herigen Jobs E,
4 und beruflichen [ Ausbildung und Praktika ©
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N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Bewirb dich richtig — diese Mdglichkeiten hast du
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Das gehort in deine Bewerbungsunterlagen
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Peter Muster Musterstadt, XX.XX.XX
Musterstr. 1

99999 Musterstadt

01711111111

peter.muster@muster.de

Klinikum Musterstadt
z. Hd. Frau Beispiel
Beispielallee 1

12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige ,,Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (m/w/d)"
in der Broschiire ,,Ausbildung im Gesundheitswesen — Mehr Mdglichkeiten als gedacht!”
Sehr geehrte Frau Beispiel,

im Rahmen einer Informationsveranstaltung in unserer Schule wurde ich auf den Beruf des Kaufmanns
im Gesundheitswesen aufmerksam.

Durch die oben genannte Broschiire konnte ich mich noch etwas eingehender iiber die Ausbildungsin-
halte und Tétigkeitsbereiche dieses Berufsbildes informieren und habe festgestellt, dass diese genau

meinen Neigungen und Féhigkeiten entsprechen.

Zurzeit besuche ich die 12. Klasse des Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt. Mit dem Abitur werde ich
voraussichtlich ndchstes Jahr im Sommer meine schulische Ausbildung abschlieRen.

Im Anschluss daran mochte ich gerne eine Ausbildung in Ihrem Unternehmen beginnen, da der Beruf
des Kaufmanns im Gesundheitswesen sehr viel Abwechslung, den persdnlichen Kontakt mit Men-
schen und ein breites Spektrum von Aufgaben und Mdglichkeiten verspricht.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach freue ich mich sehr.

Mit freundlichen Griien

Fetzr Mustzr

Peter Muster

Anlagen

> bedeutet Leerzeile

1. Absender
2. Ort und Datum
des Schreibens

3. Empfénger-
anschrift

4. Bezugszeile

5. Anrede

6. Text mit der
Begriindung,
warum du dich
fiir diesen Aus-
bildungsberuf
entschieden hast

7. GruRformel

8. Unterschrift
(eigenhéndig)

9. Anlagen (ohne
Aufzéahlung)

417
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¢ Checkliste: Anschreiben

BEWERBUNGS- 4
MAPPE
) ANSCHRETBEN

> & (V) LEBENSLAUF
BEWERBUNGSFOTO (v ZEUGNISSE

* Name, Anschrift und Anrede des Empféngers unbedingt richtig schreiben!

* Informiere dich zuvor, was der Einrichtung wichtig ist — nicht nur die Stellenaus-
schreibung lesen, sondern auch mal die Homepage studieren.

* Zeige, was dich von anderen Bewerbern unterscheidet — ein Bewerbungsanschreiben
ist Selfmarketing!

* Hebe im Anschreiben gezielt deine Stérken in genau den Bereichen hervor, die dem
Unternehmen wichtig sind.

* Formuliere kurz und pragnant. Nimm im Anschreiben nicht den kompletten
Lebenslauf vorweg, sondern hebe nur die Punkte hervor, die dich fiir die ausgeschrie-
bene Stelle besonders qualifizieren.

* Zeige, dass du dich fiir die Leistungen und Produkte des Unternehmens interessierst.
Betone aullerdem, dass du die Mdglichkeiten zu deiner persdnlichen Weiterent-
wicklung schatzt, die der Betrieb dir bietet.

* Vermeide Plattitiiden aus Musteranschreiben wie: ,Ich bin teamfahig, zuverldssig
und organisiert.” Wenn du die Einrichtung davon Uberzeugen willst, beschreibe Situa-
tionen oder Erfahrungen aus friiheren Tatigkeiten, bei denen du Teamfahigkeit, Zuver-
lassigkeit etc. unter Beweis gestellt hast.

* Hab Mut, deinen eigenen, personlichen Stil einzubringen, aber iibertreibe nicht. Bei-
spiel: Mit ,Hiermit bewerbe ich mich als ..." anfangen kann jeder. Wie wér’s, konkret
mit etwas zu beginnen, was dich an dem Unternehmen oder an dem mdglichen neuen
Job fasziniert?
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Lebenslauf

Personliche Daten
Name:

Anschrift:

Telefon:
E-Mail:
Geboren am:

Geburtsort:

Praktikum

Mérz JJJJ

Schulausbildung
MM/JJJJ - MM/JJJJ
MM/JJJJ - MM/JJJJ
Sommer JJJJ
Kenntnisse

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Musterstadt, XX.XX.XX

Feter Mustzr

Peter Muster

> bedeutet Leerzeile

Bewirb dich richtig — diese Mdglichkeiten hast du 49

Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

Peter Muster

Musterstralle 1
99999 Musterstadt

o171 1111

peter.muster@muster.de

X. November JJJJ

Musterstadt

3-wochiges Praktikum in der Personalabteilung in der Muster AG, Frankfurt

Grundschule Musterstadt

Beispiel-Gymnasium Musterstadt
Abschluss: Abitur

Englisch (gut)
Franzdsisch (Grundkenntnisse)

MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

1. Mit persdnlichen
Daten beginnen

2. Studium,
Ausbildung,
Berufserfahrung:
liickenlos und
ehrlich auffiihren

3. Schulischer
Werdegang: bei
Berufsanfdngern
ausfiihrlich

4. Weitere

erwdhnenswerte
Kenntnisse

5. Ort, Datum

6. Unterschrift
(eigenhéndig)
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e Checkliste: Lebenslauf

* Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist eigentlich out. Sollte nur noch gemacht
werden, wenn es in der Stellenausschreibung ausdriicklich verlangt wird.

* Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name, Geburtsdatum, Anschrift, Tele-
fonnummer, unter der du erreichbar bist.

 Lebenslauf ,tabellarisch” anlegen — reicht heute in fast allen Fallen aus.

* Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern sollte er ausfihrlicher behan-
delt werden. Wer schon langer im Berufsleben steht, sollte sich aufs Wesentliche
beschrénken (Abitur etc.).

e Studium und abgeschlossene Berufsaushildungen: natirlich immer angeben.
Wurde ein Studium abgebrochen, muss das nicht wértlich hineingeschrieben wer-
den, andererseits: Gelogen werden sollte in einem Lebenslauf auch nicht. Beispiel:
,04/2022 — 05/2024: Studium der Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt” geniigt voll-
kommen — und verrat dem aufmerksamen Leser dennoch, dass es sich hier kaum um
ein abgeschlossenes Studium handeln kann.

* Beruflicher Werdegang: Dies sollte stets llickenlos und ehrlich aufgefiihrt werden —
Personalchefs, die eine Bewerbung ernsthaft priifen, rufen auch schon einmal bei fri-
heren Arbeitgebern an.

* Unbedingt erwahnen: wenn Stellen von vorneherein nur befristet waren.

* Originell sein? Vorsicht! In manchen Branchen (Werbung, PR, Marketing) kénnen
ausgefallene oder witzige Bewerbungen vielleicht die entscheidenden Pluspunkte
bringen — in den meisten Féllen empfiehlt es sich jedoch, es mit der Originalitat nicht
zu sehr zu Ubertreiben. Personlicher Stil darf sein.
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Das gehortin deine Bewerbungsunterlagen

¢ Checkliste: Bewerbungsfoto

V v
~— L/

eV

vV— T
S =S

* Bilder vom Profi. Ein guter Fotograf ist fiir ein Bewerbungsfoto nach wie vor unerlass-
lich. ,Selfies” oder Automaten-Fotos sind fast immer als solche zu erkennen, unméglich
sind Ausschnitte aus privaten Aufnahmen wie Urlaubsfotos.

e Liacheln! Ein Lacheln wirkt immer sympathisch und jeder Arbeitgeber mdchte freund-
liche und aufgeschlossene Mitarbeiter. Das Lacheln sollte aber nicht ,gekiinstelt”
wirken.

* Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitelkeit! Erst recht nicht, wenn man
dem vermeintlichen Wunsch-Foto auch noch ansieht, dass es schon mehrere Jahre
alt ist.

* Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter Umstanden wirken Schwarz-Weil3-Fotos
sogar seridser. Und wenn Farbe, dann bitte gedeckte Tone, keine schrillen.

* Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine falsch gewahlte Hintergrundfarbe
kann den Bewerber leicht krank oder blass wirken lassen. ,Optische Gerdusche” wie
Gegensténde im Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto ebenfalls nichts zu
suchen.

* Format? Die Grolie eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf hat in etwa die Abmes-
sungen 4,5 x 6 cm. Querformat geht auch. Als Richtwert fiir Seitenverhaltnisse gilt:
Hochformat 3:4, Querformat 4:3.

* Kleidung? Héngt natirlich von der Stelle ab, auf die du dich bewirbst. Wenn der
erste Eindruck vor allem serids sein soll, dann sind klare Linien kein schlechter Anfang.
Weit aufgekndpfte Blusen, locker sitzende Hemden oder generell Freizeitkleidung sind
dagegen nie gern gesehen.

* Styling? Egal, welche Frisur — sie sollte auf jeden Fall sitzen. Fir Frauen gilt: Mit
dem Make-up nicht Ubertreiben — weniger ist oft mehr, das gilt auch fir Schmuck.
Ebenfalls zu vermeiden: fettige, glanzende Haut, fleckige Brillen und Lichtreflexion
auf Brillenglasern. Profifotografen wenden falls nétig Bildbearbeitungssoftware an.

* Platzierung: Ublicherweise auf dem Deckblatt oder im Lebenslauf oben mittig oder
rechts. Bei einer schriftlichen Bewerbung ist es ratsam, deinen Namen auf die Riick-
seite zu schreiben — fiir den Fall, dass sich das Foto abl6sen sollte.
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Bewerbung per E-Mail / Online-Bewerbungsportal

Bewerbung per E-Mail

* In einer Online-Bewerbung gilt das glei-

che wie in einer gedruckten: Recht-
schreibfehler sind unverzeihlich!

* Lege dir eine seridse E-Mail-Adresse

zu — am besten eine mit Vor- und
Nachname. ,Witzige” Nicks a la
Lscrewdriver24@gmx.de” oder ,luxus-
puppe90_60_90@online.de” kommen
gar nicht gut an.

e Erleichtere dem Adressaten die Ein-

ordnung und gib direkt in der Betreff-
zeile die ausgeschriebene Position, den
Standort und die Kennziffer der Stellen-
anzeige an.

e Achte darauf, dass die GesamtgrofRe

der angehangten Dateien 5 MB nicht
iberschreitet. Wenn nétig, mach dich
erst einmal mit den Komprimierungspro-
grammen vertraut, die es fiir dein PC-
Betriebssystem gibt.

Verschicke nach Mdglichkeit nur eine
Datei. Am besten, indem du alle Bewer-
bungsbestandteile zu einer PDF-Datei
zusammenfiigst. Zu viele Einzeldateien
erschweren den Personalabteilungen,
Ordnung und Ubersicht zu bewahren.

Kopiere das einleitende Anschreiben
direkt ins E-Mail-Fenster. Ebenfalls
dazu: ein kurzes Anlagenverzeichnis.

Online-Bewerbungsportal

* Registriere dich und erstelle einen

Account mit wahrheitsgemalRen Anga-
ben und Kontaktdaten.

e Halte dich an die Vorgaben, denn jede

Bewerbungsmaske hat spezielle Tools
und Anforderungen.

* Vollstandigkeit: Du wirst durch das

Programm gefuhrt. Lies alles griindlich
durch und Gberspringe kein Feld, das
ausgefillt werden muss.

e Auch hier gilt: Standardanschreiben aus

dem Internet werden von Recruitern
sofort enttarnt.

¢ Falls ein Freitextfeld fir das Anschrei-

ben vorgesehen ist, solltest du den Text
mit Absdtzen und Zeilenumbriichen glie-
dern, um ihm eine gut lesbare Struktur
zu geben.

* Achte auf Zeichenbegrenzungen im

Textfeld. In diesem Fall hilft nur umfor-
mulieren und intelligent kiirzen.

* Auf technische Herausforderungen wie

Upload-Beschrankungen und Zeitiiber-
schreitungen vorbereitet sein.

Erstelle und aktualisiere noch vor dem
ersten Schritt die notwendigen PDF-
Dokumente, z.B. Lebenslauf und einge-
scannte Zeugnisse.

Benenne deine Dateien sinnvoll und
eindeutig, z.B. ,Lebenslauf_Peter_
Muster.pdf”.

Tippfehler und Rechtschreibfehler ver-
meiden. Von Vorteil ist es, alle Textbau-
steine offline in Ruhe zu verfassen und
zu kontrollieren.

Wenn ein Netzwerkfehler auftritt, kann
es sein, dass du von vorne anfangen
musst. Speichere deshalb eine Kopie
deines Anschreibens auf deiner Fest-
platte ab.

Bevor du auf ,senden” driickst, soll-
test du deine Angaben und Unterlagen
griindlich dberpriifen.

Pflege deinen Online-Auftritt auf sozi-
alen Netzwerken wie Xing, LinkedIn
usw., denn Personaler machen sich
nicht selten im Internet ein Bild von dir.

Wie bei einer gedruckten Bewerbung:
Verwende ein professionelles Bewer-
bungsfoto, kein , Selfie” vom Handy!

Keine Vorlagen fir das Anschreiben aus
dem Internet downloaden. Erfahrene
Personalabteilungen kennen die alle und
reagieren entsprechend allergisch.

Auch bei Online-Bewerbungen gehort
eine Unterschrift dazu. Scanne deine
Unterschrift ein und fiige diese am Ende
des Anschreibens ein, bevor du es per
Mail an den Empfénger versendest.

Recherchiere nach Madglichkeit die
E-Mail-Adresse des zustandigen Perso-
nalchefs und schreibe diesen direkt an.

Vorsicht Spamfilter:

Du wirst in der Regel innerhalb kiirzes-
ter Zeit eine Bestatigungsmail erhalten,
dass deine Bewerbung erfolgreich ein-
gegangen ist, egal ob du dich per E-Mail
oder tiber ein Online-Bewerbungspor-
tal beworben hast. Ublicherweise wirst
du nach einer gewissen Zeit erneut
benachrichtigt, ob du fiir die Stelle in
die engere Auswahl kommst oder leider
eine Absage erhaltst. Daher solltest du
deinen Spamfilter regelméaRig kontrol-
lieren und entsprechend anpassen, um
keine Nachrichten oder ein mégliches
Vorstellungsgesprach zu verpassen.
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Bewerbung per Post/ Checke deine Social-Media-Accounts

Bewerbung per Post

e Auf durchgangige Gestaltung achten.
Der Einsatz von Schriftart und -gréRe,
Unterstreichungen, Zeilenabstédnden,
Seitenrdndern etc. — all das fligt sich zu
einem Gesamtbild zusammen.

* Keine losen Blattsammlungen verschi-
cken. Auch Biroklammern nerven, da
sich diese gerne mit anderen Papieren
verhaken.

¢ Unterlagen nicht einzeln in Prospekthiil-
len stecken.

e Frisches” Papier verwenden. Unterla-
gen, denen man ansieht, dass sie schon
mehrfach unterwegs waren, machen
keinen guten Eindruck.

¢ Foto nicht klammern. Am besten ist es,
das Bild mit einem Klebestift aufzu-
bringen.

e Bewerbungsunterlagen nicht per Ein-
schreiben versenden. Nervt ebenfalls,
wenn ein Unternehmen téglich den
Empfang von mehreren hundert quittie-
ren muss.

e Mit Amerikanismen nicht tibertreiben!
Gibt auch heute noch deutsche Unter-
nehmen, die es gar nicht cool finden,
wenn ein Bewerber zu viel ,Denglisch”
speakt.

e Richtlinie: Eine normale Bewerbung
sollte sich, in einen DIN-A4-Umschlag
gesteckt, immer noch als GroBbrief ver-
schicken lassen. Wer schwerer gepackt
hat, hat wahrscheinlich schon ibertrie-
ben — sofern nicht ausdriicklich mehr
Unterlagen verlangt waren.

Checke deine Social-Media-Accounts

Viele Arbeitgeber, die eine Bewerbung
ernsthaft priifen, googeln auch einmal im
Internet, um zusatzliche Infos iiber die Kan-
didaten einzuholen. Zwangslaufig stofen
sie auch auf deren Auftritte in sozialen
Netzwerken.

Darum solltest du dir diese vor einer
Bewerbungsphase nochmal ganz genau
anschauen. Auf politische oder religidse
Statements solltest du ganz verzichten,
auch vorsichtig mit der Schilderung person-
licher Vorlieben und Meinungen sein. Fehl-
tritte kdnnen dich auch nach Jahren noch
einholen — das Internet vergisst nichts.
Altere Foreneintrage, hinter denen du viel-
leicht gar nicht mehr stehst, kannst du mag-
licherweise Ischen lassen — rechtlich dazu
verpflichtet sind die Betreiber aber nicht.

Unméglich sind abfallige AuRerungen tiber
ehemalige Arbeitgeber. Ebenso Partyfotos,
auf denen du angetrunken posierst, leicht
bekleidet bist oder obszéne Gesten machst.
Vorteilhaft kann allenfalls sein, wenn es
sich um Profile handelt, die auf dein ehren-
amtliches Engagement oder auf Mitglied-
schaften in gemeinniitzigen Organisationen
verweisen. Generell solltest du aber sehr
vorsichtig mit Angaben personlicher Daten
sein.
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So liberzeugst du beimVorstellungsgesprach

Perfekt gestylt

So ilberzeugst du beim

Vorstellungsgesprac

Perfekt gestylt

Glickwunsch, du hast die Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach in der
Tasche! Damit hast du eine wichtige
Hirde bereits genommen. Aber was denn
nun anziehen ...?

So dann doch hesser nicht ...

Haare

Zottelmahne oder fettige Haare, das geht
gar nicht! Die Frisur muss nicht spie-
Rig sein, aber gepflegt sollte sie schon
aussehen.

Gesicht

Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im
Gesicht aufdringlich und unprofessionell.
Und fiir die Jungs gilt: Ordentlich rasiert

ch

und ohne Dreckspuren im Gesicht solltest
du erscheinen, auch wenn du gerade noch
an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten

Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir die-
sen Termin im Schrank lassen. Muss ja
nicht gleich ein Rollkragenpulli sein, aber
Micky Maus und Laufmasche machen
beim Vorstellungsgesprach keinen guten
Eindruck. Auch abschreckende Totenkopf-
T-Shirts und heraushdngende Unterwa-
sche bestérken dein Gegeniiber nur darin,
dich nicht einzustellen.

Schuhe

Keine knallbunten Treter, farbige Striimpfe
oder ausgelatschte Turnschuhe! Auler-

2

-,

dem sollten die Schuhe geputzt sein und
du musst dich sicher in ihnen bewegen
kdnnen.

Das passt!

Haare

Fiir die Madels gilt: Bei einer ordentli-
chen Frisur sehen offene Haare schén aus.
Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens
gut. Und die Jungs sollten folgenden Rat-
schlag beherzigen: Ordentlich gekdmmt
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht

Bei den Médels ist weniger mehr! Ent-
scheide dich fiir ein dezentes Make-up.
Frisch rasiert und geduscht macht bei den
Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes
Deo ist erlaubt, aber Vorsicht, nicht dass
du eine penetrante Duftwolke um dich
hast.

Klamotten

Du solltest dir tberlegen, welches Qut-
fit zum Berufshild passt, fiir das du dich
bewirbst. Hemd oder Bluse (gebiigelt!)
sind meistens eine gute Wahl. Blazer und
Hose missen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehéren genauso zum Sty-
ling wie der Rest. Sie missen nicht immer
schwarz sein, sollten aber zum Outfit
passen.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verkleiden” und
deine Personlichkeit verstecken. Wenn
du dich in deiner Kleidung nicht waohl
fiihlst, wird dir dein Gegeniiber das auch
anmerken. Beachte einfach diese kleinen
Regeln und bleib ansonsten deinem Klei-
dungsstil treu, dann klappt’s auch mit der
Lehrstelle!
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Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

Peter Muster erscheint zehn Minuten zu
spat zum Vorstellungsgespréch. Auler
Atem schiittelt er dem Personalchef die
verschwitzte Hand.

,Hallo, Herr Muster, Sie
haben wohl nicht gleich zu uns
gefunden?”

.Wissen Sie, ich hab den Bus
verpasst, Herr .."

.Mayer.” ]

Peter Muster und der Personalchef setzen
sich.

.Mdachten Sie vielleicht etwas
trinken, Herr Muster?”

.Ja, ich hatte gerne ein Glas
Wasser.”

,Dann erzédhlen Sie mir doch
ein bisschen von sich, Herr
Muster.”

~
LAlso ich bin sehr kommunika-

tiv und teamfahig, komme gut
mit Menschen klar und wiirde
hier gerne eine Ausbildung
machen.”

N

Woher wissen Sie denn, dass
Sie teamfahig sind?”

.Ja, also, ich komme halt gut
mit Menschen klar.”

Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon
so einiges schief gelaufen. Sehr wichtig
ist vor allen Dingen, dass du piinktlich zum
ausgemachten Termin erscheinst. Fahr die
Strecke am besten im Vorfeld schon einmal
ab, damit du weilt, wie lange du brauchst.

Falls doch mal etwas dazwischenkommt,
das du nicht mit einplanen konntest, ruf
vorher bei deinem Gespréchspartner an.

Ebenfalls ein grober Schnitzer ist es, sein
Gegeniber mit falschem Namen anzuspre-
chen oder den Namen gar nicht mehr zu
wissen.

In beinahe jedem Bewerbungsgesprach
wirst du nach deiner Persénlichkeit und
deinen Stérken und Schwéchen gefragt.
Dariiber solltest du dir im Vorfeld genii-
gend Gedanken machen, damit du deine
Eigenschaften auch mit Beispielen illust-
rieren kannst.

Fast jede Schwéche kann als Starke aus-
gelegt werden. Wenn du dich zum Beispiel
fiir ungeduldig haltst, kannst du sagen:
.Manchmal bin ich ein bisschen ungedul-
dig, weil ich meine Aufgaben gleich anpa-
cken méchte.” Versuche herauszufinden,
welche Stérken sich hinter deinen Schwé-
chen verstecken konnten!

.Was stellen Sie sich unter
der Ausbildung denn vor, Herr
Muster?”

LAlso viel telefonieren halt und
so. Aber sonst, keine Ahnung.”

,Haben Sie sich denn tber
unsere Einrichtung informiert?”

.Ich hab halt mal im Internet
ein bisschen geschaut. Sie pfle-
gen &ltere Menschen und so.”

Information ist das A und O im Vorstel-
lungsgesprach. Wenn du dich vorab Gber
die Inhalte der Ausbildung und die Ein-
richtung erkundigst, kann eigentlich nicht
mehr viel schief gehen. Falls du keine kon-
kreten Informationen gefunden und daher
nur eine vage Vorstellung hast, kannst du
das auch im Bewerbungsgesprach erwah-
nen, denn das zeigt, dass du dir Gedanken
gemacht hast.
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.So Herr Muster, haben Sie

denn noch irgendwelche Fra-
gen an mich?”

[ .Nein, eigentlich nicht.”

-
.Wollen Sie wirklich gar nichts
wissen?”

.Na ja, wie viele Urlaubstage
habe ich denn wahrend der
Ausbildung?”

Mit den Fragen am Schluss eines Bewer-
bungsgesprachs ist es so eine Sache. Auf
der einen Seite solltest du dir unbedingt
schon vor dem Vorstellungsgesprach Fra-
gen Uberlegen und diese stellen, denn
das zeugt von Engagement und Interesse.
Aber die falschen Fragen, wie zum Bei-
spiel nach den Urlaubstagen und den Sozi-
alleistungen, kommen auch gar nicht gut
an. Dagegen wird zum Beispiel Interesse
fiir den zukiinftigen Arbeitsbereich gern
gesehen.
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So liberzeugst du beimVorstellungsgesprach
Checkliste: Auf diese Fragen solltest du dich vorbereiten

Checkliste: Auf diese Fragen solltest du
dich vorbereiten

» Wie bist du auf unsere Einrichtung aufmerksam geworden?

» Wieso mochtest du gerade diese Ausbildung machen?

» Was sind deine Stérken beziehungsweise deine Schwéchen?

» Was hast du, was andere Bewerber viellgicht nicht haben?

» Warum sind deine Noten im Fach XY so schlecht?

» Warum hast du deine erste Aushildung abgebrochen?

> Was méchtest du in deinem Beruf gar nicht machen? Was machst du besonders gerne?
P Bist du mobil? Wie wiirdest du zu deinem Arbeitsplatz kommen?

> Welche Fécher magst du in der Schule besonders gerne, welcher gar nicht und warum?

Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein
Verhor und auch keine Priifungssituation.
Es ist ganz normal, dass du vorher nervés
bist. Aber wenn du dich vorab gut infor-
miert hast und offen und freundlich auf
dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim
Bewerbungsgesprach sicher einen guten

Eindruck machen.
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Inserentenverzeichnis
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